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COMUNICATO

OGGETTO: Convenzione tra Confsal Libersind e NEW ENERGY Gas e Luce.

Il sindacato autonomo Confsal Libersind comunica a tutti gli iscritti e simpatizzanti che & stata
stipulata la convenzione in oggetto con NEW ENERGY Gas e Luce per la tua casa affinché le
bollette della luce e del gas possano essere pagate per il costo reale dei consumi.

Bolletta troppo alta?

NEW ENERGY Gas e Luce Spa ¢& al tuo fianco per ridurre i costi domestici scegli la tranquillita di
un prezzo che non ha sorprese.

Cosa comprende la nostra proposta:
Un’Analisi Gratuita sui costi della bolletta per proporti, una soluzione a Te dedicata.
L'attivazione del contratto di fornitura non prevede deposito cauzionale.
Numero Verde per il Servizio Clienti
Un’area riservata online che permettera di gestire il tuo servizio.
Disporrai di un consulente energetico dedicato.

La Mission di NEW ENERGY Gas e Luce Spa @& quella di offrire prodotti e servizi in grado di
rispondere alle esigenze dei consumatori: per questo pensiamo a offerte su misura,
personalizzate sulle necessita del cliente, al fine di garantire un servizio vantaggioso e
competitivo.

Contattaci per un’Analisi Gratuita.
Risparmiare sara NEW ENERGY a garantirlo!
A TUTTI COLORO che aderiscono al suddetto progetto ,verranno OMAGGIATI di una Polizza MBA

Assicurativa sulla Salute.

Chi fosse interessato deve inviare una copia delle ultime fatture di (bollette) di energia elettrica
e/o gas all'indirizzo EMAIL : cafmelandri@gmail.com unitamente alla compilazione della scheda
allegata al seguente comunicato.
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SCHEDA DA COMPILARE A CURA DELL'INTERESSATO
E DA INVIARE ALLA E-MAIL : CAFMELANDRI@GMAIL.COM

Nome e Cognome

Via Cap. Citta
Telefono e-mail
IBAN

ISCRITTO AL SINDACATO CONFSAL LIBERSINDD

Autorizzo ad essere contattato per informazioni ed eventuali chiarimenti dal promotore del gruppo
NEW ENERGY GAS E LUCE SPA.

Ricevuta Finformativa sull’utilizzazione dei miei dati personali ai sensi dell’art. 10 della Legge N.
675/96 e s.m.l., consenta al loro trattamento nella misura necessaria per il perseguimento degli
scopi statutari.

Le bollette devono essere inviate insieme al presente modulo compilato e con allegato un
documento d’identita in corso di validita e il codice fiscale.

Roma Firma







Mutua MBA € una societa di mutuo soccorso istituita a
norma della Legge 15 aprile 1886 n°3818 e riconosciuta
come Ente del Terzo Settore con lg. 117/2017.

Un Ente no profit che opera nel pieno rispetto del principio
mutualistico, ponendosi come attore principale in Italia,
per la divulgazione delle finalita mutualistiche,
promuovendo cultura finalizzata alla prevenzione della
Salute anche con il corretto stile di vita. Per questa attivita,
nobile e necessaria, si avvale dei suoi stessi soci.

Questi infatti, successivamente al conseguimento di una
specifica formazione, diventano Promotori Mutualistici,
permettendo a Mutua MBA di espandere la propria base
associativa tra la collettivita, garantendo lo scambio
mutualisticoel'incremento continuodel capitalesociale.

In particolare, in forza dell’art. 23 del D.L. 18 ottobre 2012 n.
179, MBA eroga a favore dei propri soci/assistiti le seguenti
attivita:

a) trattamenti e prestazioni sociosanitarie
nei casi di infortunio, malattia ed invalidita
al lavoro, nonché in presenza di inabilita
temporanea o permanente;

b) sussidi in caso di spese sanitarie
sostenute dai soci per la diagnosi e la cura
delle malattie e degli infortuni;

c) servizi di assistenza familiare o di
contributi economici ai familiari dei soci
deceduti;

d) contributi economici e servizi
di assistenza ai soci che si trovinoin
condizione di  gravissimo  disagio
economico, a seguito dell'improvvisa
perdita di fonti reddituali personali e
familiari, e in assenza di provvidenze
pubbliche.

In pochi anni MBA ha registrato un incremento esponenziale
dei propri associati, ed ha rafforzato la sua presenza nel
settore della Sanita Integrativa, diventando oggi la piu
grande Mutua Italiana per numero di assistiti. Oltre
400.000!

Forte del proprio consolidamento e della propria
organizzazione, gestisce in modo completamente
autonomo le proprie attivita ed i propri piani sanitari,
abbandonando il ricorso alle tradizionali coperture
assicurative e assumendo in via autonoma l'erogazione
delle prestazioni. Questo consente di ottenere una
concretariduzione delle spese, con vantaggi diretti
sia sulle prestazioni erogate che sui costi
contributivi a favore degliassociati.

Negli anni, Mutua MBA, ha incorporato diverse societa diMutuo
Soccorso come Mutua Evo, Mutua Sarda, Mutua 1886. Ultimo,
il Fondo FASV - Fondo di Assistenza Sanitaria
Integrativa Volontario di Assolombarda
(Confindustria) e la Cassa di assistenza dell'INAIL -
Caipin

MBA ¢ fondatrice dellAssociazione Nazionale Sanita
Integrativa e Welfare (ANSI), creata da Societa di Mutuo
Soccorso e Casse di Assistenza Sanitaria e da anni promotrice,
anche presso le Istituzioni, di nuovi modellidi gestione del
Welfare in ambito sanitario e socio- assistenziale.
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LA FISCALITA

Mutua MBA gode in autonomia di tutti i privilegi della normativa (art.51 del TUIR) e cio’ consente
di operare senza l'intermediazione di operatori assicurativi e di casse di assistenza.

Contribuzione volontaria: L'adesione a MBA rappresenta una ulteriore opportunita anche in considerazione
del regime fiscale vantaggioso applicabile ai contributi di adesione versati, sia in caso di adesione individuale che
in caso di adesione aziendale.

Il recente Codice del Terzo Settore D. Lgs. 117/2017 art. 83 comma 5 che ha parzialmente sostituito I'art. 15 del
TUIR recita che “Dall’imposta lorda si detrae un importo pari al 19% dei contributi associativi per un importo
non superiore a 1.300 euro versati dai soci alle societa di mutuo soccorso che operano esclusivamente nei
settori di cui all’articolo 1 della legge 15 aprile 1886, n. 3818, al fine di assicurare ai soci un sussidio nei casi di
malattia, di impotenza al lavoro o di vecchiaia, ovvero, in caso di decesso, un aiuto alle loro famiglie”.

Contribuzione collettiva: L'Art.51 comma 2 lettera a del TUIR prevede che i contributi di assistenza sanitaria
versati dal datore di lavoro odal lavoratore ad entita con esclusivo fine assistenziale non concorrano alla
formazione del reddito nei limitidi € 3.615,20.

L'agevolazione fiscale, relativa all’assistenza sanitaria integrativa, & riconosciuta esclusivamente
per contributi versati a Fondi, Casse o Mutue iscritti all’Anagrafe dei Fondi, istituita presso il
Ministero della Salute. Tale iscrizione € possibile solo per quegli enti che si siano impegnati con il vincolo del
20% delle loro risorse all’'erogazione di peculiari prestazioni con rilevanza sociale indicate nel Decreto del
Ministero della salute 31 marzo 2008.

SOSTENIBILITA

Mutua MBA ha adottato il criterio dell’accantonamento di fondi per rischi ed oneri relativi a rimborsi per
impegni assunti nei confronti degli assistiti.

Dal 2013, in seguito alla iscrizione in Camera di Commercio, & sottoposta all’'obbligo di deposito del bilancio
presso il Registro delle Imprese, € dotata di Collegio dei Sindaci ed ha ottenuto nel 2013 la Certificazione ISO sui
processi operativi mutualistici.

€70.043.740 €9.360.768

Contributi Patrimonio
gestiti 2021 netto

Rappresentano caratteristiche per la sostenibilita: I'ampiezza della base associativa, il volume dei contributi
gestiti, I'operativita, la struttura sociale,il capitale associativo come partita di bilancio distinta, i fondi a
riserva e la capacita finanziaria di saper creare il “vantaggio mutualistico”, I'utile di gestione.

La Mutua per sua natura € un ente no profit ed ente del Terzo Settore facente parte dell’lEconomia Sociale
Europea. L’attuale impianto normativo e la struttura di Mutua MBA oggi sono completamente sostitutivi alle
attivita che in passato venivano caratterizzate dalle casse assistenziali, utilizzate in prevalenza da imprese di
assicurazione come contraenti di convenzioni o gare di appalto.

L'autonomia mutualistica rappresenta quindi un vantaggio anche procedurale che rende snello il processo
associativo e si concentra nel soddisfare i bisogni degli assistiti anche nel caso siano dipendenti di imprese.




L’AVANGUARDIA

ISCRIZIONI E CERTIFICAZIONI

Nel tempo la MBA si & dotata di un sistema di controllo e gestione di altissimo profilo, il tutto per la sicurezza
e trasparenza dovuta ai soci. MBA é:

iscritta nel Registro delle Imprese di Roma, Sezione Ordinaria e Sezione
Imprese Sociali al numero 97496810587 e R.E.A. n. RM — 1388689

iscritta nella sezione dell’Albo delle Societa Cooperative al numero C100330

iscritta al RUNTS Registro Nazionale del terzo Settore

iscritta al Registro per la Trasparenza del MISE-2019-43052188-57
IscrittaalRegistroperlaTrasparenza Europea 938017035680-90

iscritta al Dipartimento della programmazione e dell’ordinamento del SSN

- Direzione generale della programmazione Sanitaria Ufficio V del Ministero della Salute, oltre che
all’Anagrafe dei Fondi Sanitari di cui ai D.M. della Salutedel 31 marzo 2008 e del 27 ottobre 2009 con il
seguente numero di protocollo0021730-27/10/2022-DGPROGS-DGPROGS-UFF02-P

aderente ad AGCI Associazione Generale Cooperative Italiane

iscritta all’ANSI - Associazione Nazionale di Sanita Integrativa e Welfare

riconosciuta dal MEF, Ministero economia e finanza, come EnteMutualistico per la delega in busta
paga dei contributi mutualistici versati dal lavoratore della pubblica amministrazione

certificataIS09001:2015 per “'I'erogazione di servizi di gestione fondi e sussidi
mutualistici, per gli associati, in ambito sanitario”

certificazione volontaria del bilancio dal 2013, ente attuale: KPMG

LA CERTIFICAZIONE DI BILANCIO KPMG

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio.

Le procedure scelte dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa valutazione dei rischi di
errori significativi nel bilancio dovuti a frodi o a comportamentio eventi non intenzionali.

Nell’effettuare tali valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione
del bilancio d’esercizio dell'impresa che fornisca unarappresentazione veritiera e corretta al fine di
definire procedure di revisione appropriate alle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia
del controllo interno dell'impresa.

La revisione contabile comprende altresi la valutazione dell’'appropriatezza dei principi contabili adottati,
della ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagliamministratori, nonché la valutazione della
presentazione del bilancio d’esercizionel suo complesso.

ANJI

ASSOCIATO




MYMBA

Mutua MBA ha studiato e realizzato procedure di gestione semplici ed agevoli, al fine
di facilitare I'utilizzo dei sussidi, garantendo agli associati alti livelli di servizio. @jba
All'interno dell’area riservata del portale, o direttamente dallo smartphone o dal tablet,

tramite laapp MyMBA ¢ possibile:

¢+ consultare la normativa;

¢+ scaricare la modulistica;

' inoltrare le richieste di rimborso;

+  verificare lo stato di avanzamento delle pratiche;

+ richiedere l'autorizzazione per prestazioni in convenzione diretta;

¢+ consultare I'elenco degli operatori sanitari convenzionati.

HEALTH ASSISTANCE - CENTRALE SALUTE

Per i servizi gestionali, Mutua MBA si avvale della professionalita di HEALTH ASSISTANCE, 6
uno dei provider pil importanti del panorama sanitario nazionale.
HealtH

La Centrale Salute si occupa della gestione delle pratiche, offrendo agli assistiti ASSISTANCE
la massima cura nell’assistenza telefonica, finalizzata a fornire informazioni

sull’operativita delle garanzie, consulenza preventiva e indicazioni sullo stato delle

richieste, sulle modalita di accesso alle prestazioni sanitarie e sulle strutture aderenti

al Network convenzionato. Il software applicativo di gestione & frutto dell’esperienza

maturata sul campo nel corso degli anni, costantemente testato e aggiornato.

La Centrale Salute attiva qualunque prestazione domiciliare prevista dalpiano
sanitario su tutto il territorio nazionale, attraverso un network di strutture
convenzionate. La gestione dei servizi domiciliari ha un‘operativita H24.

Il network & composto da oltre 8.000 strutture che si occupano di:
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WELFARE AZIENDALE

Grazie a primarie ed esclusive collaborazioni, Mutua MBA puo offrire all'impresa
soluzioni di Welfare per i propri lavoratori in modalita Flexible Benefits tramite
piattaforma, grazie alla collaborazione con la societa leader per i servizi di Sanita
Integrativa e Welfare Health Italia S.p.A., ponendo l'accento sulle prestazioni di
natura sanitaria e socio assistenziale.

La normativa prevede un regime fiscale agevolato per tali forme di Welfare; nel caso
in cui I'adesione a Mutua MBA sia di tipo collettivo e/o aziendale e avvenga in forza di
CCNL, accordo o regolamento aziendale, I'importo versato dal datore di lavoro e dal
lavoratore alla Mutua non concorre alla formazione del reddito nei limiti di € 3.615,2,
cosi come previsto dall’Art.51 del TUIR. Inoltre, tali contributi saranno assoggettati alla
contribuzione di solidarieta, pari al 10%, in luogo della contribuzione ordinaria (Art.
6, f D.lgs. 314/1997).

Piu in generale, per I'azienda, sulle somme destinate ai benefit € prevista I’esenzione
contributiva totale, mentre per i dipendenti non concorrono a formare il reddito.

Il Welfare aziendale & definito come quellinsieme di iniziative introdotte per
accrescere il benessere personale, lavorativo e familiare dei dipendenti che, se
erogate in risposta a bisogni reali dei lavoratori, riescono ad influire positivamente sul
benessere organizzativo e sulla produttivita dell'impresa.

Il piano di welfare pud essere impostato in modalita Flexible Benefit, lasciando ai
dipendenti la scelta tra una pluralita di beni e servizi o impostati con iniziative mirate
su specifici ambiti, come quello del benessere e della salute, strutturate in modo da
influire positivamente sul generale benessere dell'individuo, aiutandolo a soddisfare
un bisogno primario e dirette alla totalita dei dipendenti e non esclusivamente a una
o piu categorie.

In generale, gli interventi di Welfare aziendale, possono spaziare dal sostegno al
reddito familiare, allo studio e alla genitorialita fino alla tutela della salute, dalla
previdenza complementare a interventi per la facilitazione della conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, ma comprendere anche misure per il tempo libero e
agevolazioni di carattere commerciale.

FONDI INTERNI IN GESTIONE SEPARATA E CCNL

Mutua MBA ha predisposto una serie di fondi speciali interni per una miglior gestione
di precisi progetti dedicati a specifiche categorie di associati.

Ogni fondo interno prevede un “Comitato Tecnico” composto da rappresentanti di
tutte le parti in causa.




Estratto sintetico dei principali accordi

- Sogei e Consip

- Fondo FASV - Assolombarda — Confindustria

- Cassa CAIPIN (Inail)

- Pagani automobili

- A2A

- Banca del Fucino, Banca Agricola di Ragusa, Banca Popolare Valconca, Igea Digital bank

- Segreteria di Stato Vaticana

- Diadora

- Milano Serravalle Tangenziali S.p.A., Autostrada Pedemontana

- Provincia di Treviso

- Ministero dell’lEconomia e delle Finanze

- Unione Pensionati Banco di Napoli, Circolo Unicredit

- AOGOI- Ass.ne Nazionale Ginecologi Italiani

- Ecomap Scpa, FIT Federazione Italiana Tabaccai

- Fiat — Ugaf

- Federnotai, Acli, Avis

- Rina, SIAD, Go Power, Enegan

- Universita degli Studi di Salerno

- Prestazioni a dipendenti di 22 Enti Bilaterali, 8 fondi sanitari, casse e mutue.
Per il tramite della Jointly Mutua MBA eroga prestazioni sanitarie per i dipendenti di:
Deloitte, Fastweb, Yamaha, Granarolo, Nexi

IL MUSEO DEL MUTUO SOCCORSO

Il Museo € nato con la volonta di raccogliere significative testimonianze sulla storia @ MU%‘E(){H
del movimento mutualistico, si prefigge da un lato di salvaguardare e rendere fruibile ™~ MUTUO"SOCCORS’O
al pubblico i beni attualmente in dotazione e dall’altro di promuovere la

conoscenza e la ricerca sul tema della Mutualita.

SI TRATTA DI UNO DEI 100 MUSEI D'IMPRESA ITALIANI ISCRITTI A
MUSEIMPRESA DI ASSOLOMBARDA

La collezione odierna, grazie ad una continua attivita di recupero e salvaguardia, si
compone di 307 pezzi concernenti la storia della mutualita italiana dalla prima meta
dell'Ottocento ai giorni nostri, riconducibili ad oltre duecento tra enti e societa di
mutuo soccorso, con sedi in Italia e all’estero.

La raccolta comprende una notevole varieta di materiale documentario e bibliografico,
nonché un ragguardevole insieme di medaglie, spille e distintivi ed alcuni cimeli di
notevole rarita.

All'interno del museo €& presente anche una biblioteca in libera consultazione che
raccoglie numerose pubblicazioni sulla storia e sul mondo delle Societa di Mutuo
Soccorso, oltre ad alcune tesi di laurea.

LA BANCA DELLE VISITE La Banca
delle Visite

Mutua MBA da sempre impegnata nel sociale, ha sostenuto numerosi progetti

territoriali, nazionali e internazionali a favore delle fasce sociali piu deboli.

Dal 2017 sostiene la Banca delle Visite ONLUS, una fondazione che si occupa di aiutare

chi non ha lapossibilita di curarsi perché non pud permettersi una visita a pagamento

0 non puo attendere i tempi del Sistema Sanitario Nazionale. Grazie alle donazioni

di cittadinie aziende, la Banca delle Visite eroga prestazioni sanitarie gratuite per

chi ne habisogno. Mutua MBA attraverso un sistema automatico genera donazioni

alla Fondazione che permettono di acquistare visite mediche da donare ad

indigenti che ne fanno specifica richiesta.

Con questo progetto, mentre garantiamo salute ed assistenza sociale alle persone,

allo stesso tempo aiutiamo persone in grave difficolta.




mba

mutua

Mutua MBA SMS S.c.p.A.
c/o Palasalute

via di Santa Cornelia, 9

00060 Formello (RM)

Tel. +39 06 901980@
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www.mbamutua.org
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