Teatro Lirj
Prot 510032 P zde'l..gs 1“"‘

Qrchw =

S—— ][]

F ONDAZTIONE

ACCORDO AZIENDALE

In data / ?l 06 / 297—3 , presso la sede della Fondazione Teatro Lirico di Cagliari

La Direzione della Fondazione, rappresentata dal Sovrintendente M° Nicola
Colabianchi e dal Direttore Amministrativo Dott. Stefano Altea

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali, rappresentate dai Sigg.
GIANFAOLQ [ EDDA per la FIALS- CISAL;
OMAR MALRAS  perlaFISTEL- CISL;
GUSERE (O cUpOper LIBERSIND- CONFSAL;
/ per la SLC-CGIL
EFISIO MATA per la UILCOM;
O HAR, TRUDU per la USB;

LA RSU, rappresentata da
CRSTIANGO _BAPRONECCHIO

Premesso che

1. In data 16 marzo 2023, la fondazione ha ricevuto il decreto di approvazione della nuova
dotazione organica ( decreto n. 80 del 17/2/2023 MIC di concerto con il MEF);

2. & in atto il percorso di stabilizzazione previsto dal d.l. n. 59/2019 e la Fondazione si
impegna formalmente ad avviare le procedure selettive previste dalla normativa vigente
entro il 31/12/2023 al fine di superare il precariato;

3. l'art.29, comma 3 bis, D.Lgs. n.81/2015 consente ai contratti collettivi di cui
all’art.51D.Lgs. n.81/2015 di ampliare il termine dei 36 mesi introdotto dal D.L. n.59/2019
(“per una durata che non puo superare complessivamente, a decorrere dal 1° luglio 2019,
fatte salve le diverse disposizioni dei contratti collettivi, i trentasei mesi, anche non
continuativi, anche all'esito di successive proroghe o rinnovi”);



4. esigenze artistiche, organizzative e gestionali, relative agli impegni previsti nei prossimi
mesi, rendono necessario integrare |’organico esistente con figure artistiche e tecniche, nel
rispetto delle disposizioni introdotte dal D.L. n.59/2019:

5. con accordo aziendale del 12 settembre 2022, le parti avevano gia convenuto di ampliare il
termine dei 36 mesi previsto dalla disposizione normativa citata;

6. In ragione delle suesposte esigenze, nonché dell’approvazione tardiva della nuova dotazione
organica si rende necessario ampliare il termine dei 42 mesi gia convenuto, per consentire
alla fondazione la scritturazione dei soggetti dotati di anzianita di servizio prossima al
superamento dei 42 mesi.

Tutto cio premesso. da intendersi parte integrante del presente accordo.

le parti, anche in un’ottica di superamento delle condizioni di precariato storico all’interno delle
Fondazioni Lirico Sinfoniche, e al fine di salvaguardare lo stato occupazionale dei lavoratori e il
raggiungimento degli obiettivi meglio precisati in premessa, convengono e sottoscrivono quanto
segue:

® le parti convengono di ampliare il termine dei 36 mesi sino a 42 mesi, mantenendo ferma la
decorrenza degli stessi dal 1° luglio 2019.

® le parti si impegnano a incontrarsi per la definizione dei criteri per il perimetro
occupazionale entro il 30/09/2023.

Le Parti convengono che il presente accordo sia valido ed efficace dalla data di
sottoscrizione e fino al 31/12/2023.

Cagliari,
Letto confermato e sottoscritto.
PER LE OO.SS. TERRITORIALI y , PER LA Fi O]XDAZI?ZNE
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