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Contestazioni disciplinari su procedure di gestione lavori in appalto.
ISTRUZIONI OPERATIVE PER I LAVORATORI

Roma, 10 marzo 2023

L’ondata di pretestuose contestazioni disciplinari relative ai supposti mancati controlli sulla
manodopera esterna in appalto, che ’Azienda minaccia essere una prima tranche di una serie di
analoghe misure, e stata oggetto di un confronto fra le Segreterie Nazionali delle 00.SS. e la Direzione
Risorse Umane Rai.

In quell’ occasione, prima ancora di entrare nel merito dei singoli fatti, abbiamo stigmatizzato il
processo organizzativo che ha determinato queste contestazioni di addebito, frutto delle decisioni
aziendali di esternalizzare attivita e servizi precedentemente effettuati da personale Rai. Una scelta
incomprensibile, oltreché costosa, di cui le 00.SS. hanno sempre denunciato i rischi e i contraccolpi
organizzativi.

Di seguito, abbiamo chiesto di manlevare e sollevare dalle responsabilita i/le lavoratori/trici
destinatari delle lettere di contestazione, fatta eccezione per i casi di dolo e colpa grave, anche in
considerazione dell’attribuzione di responsabilita afferenti a figure apicali, a livelli contrattuali
operativi.

A questa richiesta sindacale, finora, la Rai ha risposto negativamente.

Per questo motivo, allo scopo di tutelare lavoratori e lavoratrici dai potenziali rischi di ulteriori
contestazioni, diamo a tutti indicazione, di non apporre piu firme o attestazioni, anche in formato
elettronico, relative a richieste di servizi, certificazioni di orari e prestazioni che non siano effettuate
direttamente da personale alle dirette dipendenze della Rai. Si dovra solo attestare I'avvenuta attivita
dei manovali, dandone una semplice comunicazione al REC e/o al RUP Attestazione che dovra essere
preventivamente richiesta per iscritto, anche mediante formati elettronici, dagli stessi REC/RUP.
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