Tabelle relative alla 2° tranche di aumenti al 1/2/2023,

cosi come previsto dal rinnovo del CCL firmato il 9/4/2022

Scala parametrale

Livello | Parametro

A 220

202

188

174

161

149

135

125

113

Ol |IN|Oo|Ln|BD|WIN|F

100

Aumenti per gli assunti al 6/4/1995

AUMENTO] AUMENTO | AUMENTO MEDIO TOTALE
LIVELLO | 1° VOCE E.D.R. SCATTI/8-25% | approssimativo
A 20,5 6,8 10 37,3
1 18,8 6,3 9 34,1
2 17,5 5,8 6 29,4
3 16,2 5,4 5 26,6
4 15,0 5,0 4 24,0
5 13,9 4,6 4 22,5
6 12,6 4,2 4 20,8
7 11,6 3,9 3 18,5
8 10,5 3,5 3 17,0
9 9,3 3,1 2,5 14,9

Aumenti per gli assunti dopo il 6/4/1995

AUMENTO AUMENTO MEDIO TOTALE Eventuale
LIVELLO 1° VOCE SCATTI/8-25% | approssimativo | scatto 25° anno
A 41,0 19,0 60,0 68,32
1 37,6 18,0 55,6 62,73
2 35,0 11,0 46,0 58,39
3 32,4 10,0 42,4 54,04
4 30,0 9,5 39,5 50
5 27,8 9,7 37,5 46,27
6 25,2 8,7 33,9 41,93
7 23,3 8,3 31,6 38,82
8 21,1 7,4 28,5 35,09
9 18,6 6,5 25,1 31,06

Gli aumenti del CCL sulla 1° voce sopra indicati hanno un riflesso economico anche sugli scatti

biennali ( per i pre 95 sono considerati i primi 5 dopo I'assunzione) ed eventuali forfait ( es. 8% e 25 %).

Nelle tabelle sono riportate, quindi, anche le cifre (medie) relative a tali trascinamenti (TOTALE approssimativo)
E.D.R. : Elemento distinto dalla retribuzione
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