
COMUNICATO

LIBERSIND CONFSAL INCONTRA TV2000

A seguito di una nostra precedente richiesta di convocazione, la scrivente Segreteria Generale del
Sindacato Autonomo Libersind Confsal ha incontrato il Responsabile delle Risorse umane di TV
2000 Dott.ssa Maggi per affrontare alcuni temi sindacali evidenziati dai lavoratori a noi associati.

Dopo le presentazioni di rito, il sindacato ha evidenziato alla controparte che ormai da troppo tempo
permane una annosa stasi nella progressione categoriale dei lavoratori e alcune sperequazioni tra
colleghi che si ripercuotono come malcontento non certo utile al clima partecipativo e produttivo.

L'azienda si  è detta  contraria ad applicare cambi di  livello di  inquadramento in  assenza di una
evoluzione  delle  mansioni  esercitate  dal  lavoratore,  mentre  si  dichiara  disponibile  a  valutare
provvedimenti gestionali per coloro i quali sono al palo da tempo ed evidenziati dal sindacato.

Il  sindacato  dal  canto  suo ha  specificato  che  seppur  positivo  l'intento  della  valorizzazione  dei
lavoratori evidenziati dal sindacato con lo strumento dei provvedimenti gestionali è pur vero che a
parità di mansioni e ruolo esercitato devono corrispondere parità di inquadramento tra lavoratori.
Al fine di analizzare questa condizione nel dettaglio, il sindacato ha chiesto di visionare la pianta
organica degli impiegati suddivisa per reparti e per livelli di inquadramento.

Libersind Confsal  ha comunicato la propria intenzione di partecipare con una propria lista  alle
prossime elezioni di rinnovo della rappresentanza RSU poiché, in quanto di loro competenza,  si
debbono affrontare importanti  argomenti  sindacali  come Ticket restaurant,  applicazione accordo
quadro su Smart working, flessibilità orarie ecc.

Al termine dell'incontro si è convenuto di aggiornarsi subito dopo la pausa delle ferie estive per un
ulteriore incontro di maggior dettaglio e per esaminare la documentazione richiesta.
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