
SLC - CGIL                            Sindacato Lavoratori Comunicazione  
FISTEL - CISL                       Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni  
UILCOM – UIL                       Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione  
UGL – Informazione                Unione Generale Lavoro - Informazione 
LIBERSIND. CONF. SAL            Confederazione Sindacati Autonomi Lavoratori 

POLITICHE ATTIVE 
prime intese sulle tutele contro il licenziamento e la stabilizzazione dei 

TD e degli Atipici 
Il giorno 17 ottobre 2018 si sono riunite le segreterie nazionali Slc Cgil, Fistel Cisl, Uilcom Uil, Ugl 
Informazione e Libersind-ConfSal e Rai sulle Politiche Attive.

Le parti, dopo le distanze segnate con l’incontro dell’11 ottobre, hanno raggiunto un’intesa avanzata sulle 
Politiche Attive, presupposto per procedere con la trattativa conclusiva sulla materia il giorno 24 ottobre 
2018.


Tutele contro il licenziamento

L’azienda, per la prima volta, ha aperto alla richiesta sindacale a normare le maggiori tutele contro il 
licenziamento per i lavoratori assunti successivamente al 7 marzo 2015 (Td dei Bacini, apprendisti); si 
definiranno le modalità il 24 ottobre.


Tempi Determinati: 
Le parti hanno concordato la stabilizzazione a tempo indeterminato dei contratti a termine salvaguardando: 


• coloro che fanno parte del bacino dei lavoratori ex atipici;

• quelli provenienti da selezioni; 

• coloro che sono assunti da collocamento obbligatorio (salvo eventuali e singole criticità che 

saranno oggetto di verifica tra le parti).


Atipici 
La Rai ha dato disponibilità a procedere alla stabilizzazione dei lavoratori Atipici con specifiche caratteristiche 
economiche e di continuità, a ridurre l’utilizzo di tale tipologia contrattuali e concedere maggiori tutele.

Si dovrà trovare la regolazione di tale processo nell’incontro del 24 ottobre.


Organico 
L’azienda ha portato i dati dettagliati di: uscite, entrate di personale e selezioni in corso.

Parte sindacale ha chiesto di definire ulteriori selezioni mirate per le figure, soprattutto di area produzione, per 
consentire il pieno funzionamento delle strutture ed evitare la chiusura di settori ed il ricorso ad ulteriori 
appalti.

L’azienda in questa ottica, per accelerare il processo selettivo rispondendo a esigenze mirate e specifiche, ha 
impostato una gara per l’individuazione di un fornitore unico per il reclutamento del personale nei prossimi 3 
anni.

La parti, stabilito di procedere con ulteriori selezioni, hanno concordato di discutere i numeri complessivi dei 
reintegri nel corso del confronto del 24 ottobre e di costituire un Osservatorio sull’Organico che si riunirà 
periodicamente per verificare lo stato delle selezioni in corso, le ulteriori possibili uscite e i reintegri necessari 
nel corso dei prossimi mesi.

Si è ritenuto indispensabile darsi uno strumento dinamico (Osservatorio sull’Organico) vista la fase di 
cambiamento determinato dal Contratto di Servizio:  riorganizzazione delle News ed il Piano Industriale.


Parte sindacale ha chiesto il reintegro delle figure apicali in uscita per pensionamento.


Ricordiamo che oltre l’appuntamento fondamentale del 24 ottobre sulle Politiche Attive, dove verranno 
affrontati e definiti i temi sopra esposti, il giorno 25 le parti si incontreranno sulle questioni inquadramentali 
(Osservatorio) ed il 29 sul PdR.


Roma, 17 ottobre 2018

Le segreterie nazionali


Slc Cgil   Fistel Cisl  Uilcom Uil   Ugl Informazione   Libersind-ConfSal



VERBALE DI INCONTRO

In data 17 ottobre 2018, si sono incontrate la RAI — Radiotelevisione Italiana e le OO.SS.
SLC-CGIL, FISThL-CISL, UILCOM-UIL, UGL INFORMAZIONE e LIBERSIND
CONFSAL, per procedere al confronto sul tema delle “Politiche Attive”, come previsto dal
vigente CCL.

CONTRATU A TERMINE

Con riferimento alle significative modifiche sulla disciplina del contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato intervenute con il decreto legge 12 luglio 2018, n. 87,
convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2018, n. 96, le Parti si sono date
preliminarmente atto che:

- l’accordo sindacale del 29 luglio 2011 e s.m.i. giungerà ad esaurimento con la
stabilizzazione a tempo indeterminato delle ultime risorse inserite nel bacino di
reperimento professionale, prevista entro il termine di novembre 2018, fatta
eccezione per le risorse disciplinate dal punto 10 dello stesso accordo, che
verranno impegnate con contratto a termine fino al raggiungimento del limite di
età fissato dalla legge in materia di pensione di vecchiaia;

- per le risorse di cui all’accordo del 23 dicembre 2014 è previsto il riconoscimento
dei medesimi benefici e garanzie di impegno definiti dall’accordo del 29 luglio
2011 fino alla data di assunzione a tempo indeterminato, con specifico termine
fissato tra il 1° aprile 2019 ed il 31 marzo 2021;

- come da previsione di legge, nel momento in cui la nuova disciplina entrerà a
regime, la durata dei contratti a tempo determinato intercorsi tra il personale
disciplinato dal CCL per quadri, impiegati e operai e l’Azienda, per effetto di una
successione di contratti, indipendentemente dai periodi di interruzione tra un
contratto e l’altro, non può più superare i 24 mesi.

In relazione a quanto precede, le Parti concordano che, nei confronti dei lavoratori già
utilizzati a termine alla data odiema ed impegnati nel 201$, si procederà nei termini di
seguito indicati:

A) Personale appartenente al c.d. “Bacino ex atipici”

Al) per i lavoratori con contratto in scadenza nel 201$, che abbiano già superato
alla data attuale i 24 mesi complessivi di impegno o che li supereranno durante il
contratto in corso, l’Azienda prevede di formalizzare entro il corrente mese di
ottobre il rinnovo o la proroga del contratto fino alla fine di gennaio, per poi
procedere con l’assunzione a tempo indeterminato entro il mese di febbraio 2019;



A2) per i lavoratori con contratto in corso che termini nel 2018 o successivamente,
che non superino con tale contratto i 24 mesi, l’Azienda prevede di procedere al
rinnovo o alla proroga dello stesso entro il corrente mese di ottobre, fino al
compimento dei 24 mesi complessivi di impegno, con successiva assunzione a
tempo indeterminato alla scadenza;
A3) per i lavoratori con contratto in corso che termini successivamente al 201$ e
che superino con tale contratto i 24 mesi, l’Azienda prevede la stabilizzazione a
tempo indeterminato alla scadenza del contratto.

B) Personale non appartenente al bacino

Bl) per i lavoratori con contratto in scadenza nel 201$, che abbiano già superato
alla data attuale i 24 mesi complessivi di impegno o che li supereranno durante il
contratto in corso, l’Azienda prevede di procedere come descritto al precedente
punto Al);

B2) per i lavoratori con contratto in corso che termina nel 201$ o successivamente,
che non superino con tale contratto i 24 mesi, l’Azienda prevede di procedere come
descritto al precedente punto A2);

B3) per i lavoratori con contratto in corso che termina successivamente al 201$ e
che superino con tale contratto i 24 mesi l’Azienda prevede di procedere come
descritto al precedente punto A3).

L’Azienda, con riferimento ai lavoratori di cui alla presente lettera B), con
l’obiettivo di assicurare gli adeguati standard qualitativi in sede di acquisizione del
personale, come già realizzato per i lavoratori provenienti da selezione, si impegna
su eventuali singole situazioni critiche ad una verifica con il Sindacato.

C) Risorse impegnate per la prima volta successivamente al 13 luglio 2018, con
contratto in corso

Per queste risorse, proficuamente inserite, si prevede, alla scadenza dell’attuale
impegno, la stabilizzazione a tempo indeterminato in presenza di esigenze di
organico.

L’Azienda ha altresì confermato che le assunzioni a tempo indeterminato delle risorse di cui
alle precedenti lettere A), B) e C), verranno perfezionate. come di consueto, a seguito di
sottoscrizione di verbale di conciliazione in sede sindacale.

Il Sindacato ha, infine, ribadito la particolare rilevanza, ai fini del raggiungimento di un
accordo complessivo sulle tematiche in esame, del mantenimento del regime di tutele,
antecedente al 7 marzo 2015, per tutti i Lavoratori inseriti nel bacino di reperimento
professionale di cui all’accordo del 29 luglio 201 lnonchè dei lavoratori assunti con contratto
di apprendistato invitando inoltre l’Azienda ad una riflessione più ampia sulla materia.

L’Azienda si rende disponibile al confronto di merito.

/



ORGANICO - ESIGENZE DI RECLUTAMENTO

Su richiesta sindacale, l’Azienda ha fornito i dati di seguito indicati (allegati al presente
verbale):

- consistenze di organicolTD, rilevate alla fine di ogni anno, dal 2015 ad ottobre
2018, con ripartizione per Direzione, Sede e profilo (j]J);

- cessazioni e nuove assunzioni TI dal 2016 al 2018, con ripartizione per Direzione,
Sede e profilo (alL2);

- dati relativi alle “uscite” per incentivazione all’esodo, ripartite per Direzione, Sede
e profilo (fl);

- dati relativi alle assunzioni effettuate nel corso del 2018 a seguito di iniziative
selettive, rilevate alla data del 5 ottobre (all.4).

La Rai ha altresì fornito, nei termini di seguito indicati, il quadro delle iniziative selettive
attivate e/o completate nel corso del 201$:

Selezioni completate:

- tecnici della produzione/tecnici ICT/tecnici
- ingegneri
- assistenti ai programmi/impiegati

Selezioni in corso:

- specializzati della produzione
- impiegati laureati in economia

In relazione alle necessarie attività di supporto per le selezioni che si svolgeranno a partire dal
2019, l’Azienda comunica di aver impostato una gara per l’individuazione di un fornitore
unico per il reclutamento nei successivi 3 anni, in modo da garantire continuità e celerità dei
relativi processi.

Con riferimento all’organico il Sindacato - paventando forti criticità nei centri di produzione e
nelle sedi regionali - chiede l’impegno a definire il numero complessivo delle assunzioni
conseguenti agli esodi, ad attivare selezioni per tutti i profili di produzione e ad istituire uno
specifico “Osservatorio” per un confronto su numeri, profili e localizzazione dei reintegri
necessari.

La Rai, rispetto alle esigenze rappresentate dalle 0O.SS., comunica che:

- si prevede entro la fine dell’anno l’esaurimento della graduatoria della selezione
dei tecnici della produzione/tecnici ICT/tecnici, composta da 15$ risorse (alla data
attuale si stimano 149 inserimenti complessivi, avendo 9 risorse rinunciato);

- si prevede entro la fine del]’anno l’esaurimento della graduatoria della selezione
degli ingegneri, composta da 32 idonei (al momento si stimano 29 assunzioni
complessive, avendo 3 risorse rinunciato);

- si prevede di attingere — tra il 2018 ed il 2019 — alla graduatoria della selezione
degli assistenti ai programmi/impiegati, andando oltre alle unità inizialmente
fissate (fino a circa 100 risorse);



- per i profili della produzione, in aggiunta alla selezione degli specializzati della
produzione, già avviata, si prevede l’attivazione, con i tempi tecnici necessari, di
una nuova selezione per tecnici della produzione verificando, al contempo, le
ulteriori esigenze di profili professionali in tale ambito.

Su richiesta sindacale, l’Azienda ha confermato la possibilità di procedere - nei casi di
effettiva necessità, attingendo laddove possibile anche dalle graduatone di idonei delle
selezioni - alla stipula di contratti a termine per la sostituzione di personale assente per
malattia o maternità con diritto alla conservazione del posto, ferme restando le previsioni del
“Piano Triennale per la Trasparenza e l’Anticorruzione” e dei• “Criteri e Modalità di
Reclutamento del Personale

Con riferimento al tema delle selezioni, il Sindacato ha confermato la richiesta di attivare, in
coerenza con le previsioni contrattuali, un job posting interno, preventivo all’inserimento di
personale laureato proveniente da selezioni.

Sul punto, l’Azienda ha confermato che le nuove assunzioni vengono effettuate, nel rispetto
del “Piano Triennale per la Trasparenza e l’Anticorruzione” e dei “Criteri e Modalità di
Reclutamento del Personale”, effettuando le previste ricognizioni interne preventive
all’attivazione di iniziative selettive.

L’Azienda precisa inoltre che periodicamente effettua valutazioni (“development”) per i
lavoratori in possesso di laurea necessaria allo svolgimento dell’attività lavorativa, che siano
inquadrati in profili per i quali vengono effettuate selezioni.

In linea con le previsioni contrattuali l’Azienda esaminerà i casi dei lavoratori non inclusi
nelle predette valutazioni su richiesta degli interessati o di una delle 00. SS. firmatarie del
CCL.

Infine le 00. SS. chiedono il reintegro delle posizioni apicali vacanti per numero, ruolo e
livello.

LAVORATORI “ATIPICI”

Le Parti confermano l’impegno contrattuale a definire i criteri da adottare per individuare il
personale utilizzato dalla Rai con contratti di lavoro autonomo da inserire su percorsi di
stabilizzazione, dandosi atto sin da ora che avranno valore preminente la tipologia
professionale, la continuità di lavoro nel tempo e un livello massimo di compenso
riproporzionato su base annua e concordando di confrontarsi sui predetti criteri

Su richiesta del Sindacato, finalizzata al concreto avvio del confronto sul tema, la Rai
comunica che sono in corso le riLevazioni — attraverso la consultazione dei diversi sistemi
informatici aziendali - dei dati relativi ai lavoratori “atipici”.

Il Sindacato al proposito chiede un ampliamento dei criteri già utilizzati per la pregressa
iniziativa di reclutamento, con particolare riferimento alla soglia massima retributiva, un
confronto sulle “garanzie” per i lavoratori “atipici” con livelli retributivi superiori nonché
l’introduzione del divieto di attivare nuove utilizzazioni al d sìtto di un1imite retrilutivo
minimo.

LL
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T.D. 612 546 578 397
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T.l. 122 120 118 118RAI CINEMA
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2015 2016 2017
2078 Ottobre

LJl.iW11- T.I. T.D. T.I. T.D. T.I. T.D. Ti. T.D.
RAI 8.999 612 9.611 9.214 546 9.760 9.024 578 9.602 9.198 397 9.595

ANCONA 51 2 53 52 52 47 47 47 47
AOSTA 44 3 47 42 3 45 42 3 45 42 2 44
BARI 56 1 57 59 1 60 56 1 57 57 2 59
BOLOGNA 81 2 83 77 1 78 77 1 78 78 78
BOLZANO 128 8 136 129 6 135 121 7 128 134 1 135
CAGLIARI 60 3 63 59 4 63 61 3 64 63 63
CAMPOBASSO 33 5 38 36 1 37 31 1 32 35 4 39
COSENZA 55 3 58 57 1 58 56 1 57 56 1 57
FIRENZE 65 7 72 65 3 68 59 4 63 63 3 66
GENOVA 49 4 53 49 2 51 46 2 48 50 50
MILANO 784 100 884 820 78 898 795 85 880 832 47 879
NAPOLI 464 26 490 470 15 485 465 14 479 475 4 479
PALERMO 95 6 101 97 2 99 93 1 94 94 94
PERUGIA 56 4 60 58 2 60 56 2 58 58 58
PESCARA 52 1 53 51 1 52 51 51 53 53
POTENZA 38 3 41 39 2 41 38 2 40 41 1 42
ROMA 5.792 380 6.172 5.957 364 6.321 5.871 406 6.277 5.932 316 6.248
TORINO 864 45 909 866 57 923 828 42 870 852 16 868
TRENTO 48 3 51 50 50 50 50 48 48
TRIESTE 132 3 135 129 2 131 132 2 134 135 135
VENEZIA 52 3 55 52 1 53 49 1 50 53 53

RAI CINEMA 122 5 127 120 2 122 778 9 127 118 22 140
MILANO 5 5 5 5 6 6 7 7
ROMA 117 5 122 115 2 117 112 9 121 111 22 133

RAI COM 102 6 108 93 10 103 89 10 99 86 14 100
MILANO 2 2 3 3 3 3 3 3
NAPOLI 2 2 2 2 2 2 2 2
ROMA 98 6 104 88 10 98 84 10 94 81 14 95

RAI WAY 601 16 617 593 7 600 570 8 578 559 19 578
ANCONA 22 22 21 21 21 21 19 19
AOSTA 11 71 11 11 11 11 9 9
BARI 22 22 19 19 24 24 23 23
BOLOGNA 17 1 18 16 16 15 15 15 1 16
BOLZANO 12 72 12 12 11 11 8 8
CAGLIARI 20 20 20 20 18 18 17 1 18
CAMPOBASSO 4 4 4 4 4 4 4 4
COSENZA 24 24 22 22 17 17 18 18
FIRENZE 20 1 21 19 19 19 19 17 17
GENOVA 21 21 18 18 15 75 16 1 17
MILANO 50 50 50 1 51 50 50 49 1 50
NAPOLI 23 23 23 23 23 23 22 22
PALERMO 27 27 24 24 22 22 22 22
PERUGIA 15 1 16 15 75 15 15 15 15
PESCARA 15 15 13 13 12 72 12 12
POTENZA 13 13 13 1 14 12 12 12 12
ROMA 214 12 226 223 4 227 209 8 217 217 13 230
TORINO 26 26 27 1 28 30 30 30 30
TRENTO 11 71 10 10 9 9 7 1 8
TRIESTE 13 13 12 12 13 13 12 12
VENEZIA 21 1 22 21 21 20 20 15 1 16

9.824 639 [‘I* 10.020 565 I’!.l;I. 9.801 605 [‘[‘I. 9.961 452 (iIc
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AREA
DIreZIer,e S.d. Profilo Prot.oofonolo 2015 2016 2017

2018

Ottobre
o-VERTlCE AMMINISTRATORE DELEGATO ROMA AI PROGRAMMI

TATORI 1 1 ——

RIj
IAdZIONAPISUPER 2 2

9 13

RI — 2 2

MISTI REGISTI 1 4 — 4
GOVERNANCE. SEGRETERIA SOCIETARIA ROMA RI________________________

RI SUPER

EGRETERIA CDA E SOCIETARIA ROMA I — 6 6 —

A%ISUPER 2 2

1 12 11 1
STAFF AMMINISTRATORE DELEGATO MILANO

—

ROMA I AI PROGRAMMI

PI
— 2 1

ISUPER 4 5 4

8 7

MISTI REGISTi —

STAFF DEL PRESIDENTE ROMA RI________________________ — —

PISUPER 1 1

INTERNAL AUDT ROMA LI______________________ 4 4
RISUPER 6 4 4

1 12 1 12
PRIX ITALIA

ROMA TORI — — 2

TI
— 2

I SUPER
1

8 6

a
— 1

TORINO RI
02-COORDINAMENTO EDITORIALE PALINSESTI TELEVISIVI COORDINAMENTO EDITORIALE PALINSESTI TELEVISIVI ROMA RI SUPER 1 1

IARKETING MILANO

ROMA R1 47 4 5

RISUPER 4 6 6
16 16 18 18

MIETI REGISTI
PALINSESTO ROMA TI________________________ R 8 5

ISUPER 5 7 8
RI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

8 85 85 7
C LLA PRODUZIONE 6 603-DIREZIONE EDITORIALE per ‘OFFERTA INFORMATI VA DIREZIONE EDITORIALE per l’OFFERTA INFORUATIVA ROMA RI______________________ — — — —

CT_______________04-TESTATE .ELEGIORNALE i ROMA I AI PROGRAMMI
TATORI
RI

3 3 3 3ELEGIORNALE 2 ROMA AI PROGRAMMI 7 2 2 2
STATORI

RI SUPER

3 2 2 2TECEGIORNALE3 MILANO AI PROGRAMMI — 2 —

ROMA AI PROGRAMMI 2 2 2 2
STATORI

61

1 1 1 1
MISTI REGISTI i

RAI PARLAMENTO ROMA AI PROGRAMMI — 8
NTATORI

I i
1 12 1 1

P IDIRIPRESA 1 1
MISTI REGISTI 3

RAI NEWS ROMA I AI PROGRAMMI 2 33 3 3
TATORI 1

6ISUPER 2
2 17 1 i

c a 4 4 —

RAISPORT MILANO IAIPROGRAMMI 7
4

- 4
ASTI REGISTI 3

ROMA IAIPROGRAMMI 1 17 1 1
TATORI — 3

ARI 2
RISUPER

— 5
3 33 3 30

IISTI REGISTI 8 —

•ESTATA GIORNALISTICA REGIONALE ANCONA 7 —

AOSTA

P 101 RIPRESA 1 1
RARI AI PROGRAMM 1

ROLOGNA I AI PROGRAMMI

BOLZANO 1 12 1 i
CAGLIARI 7 — —

CAMPGBASS
— 6 —

COSENZA
— 7 —

FIRENZE AI PROGRAMMI
— 1

7 7
GENOVA

— 6 — 6
MILANO lITI AI PROGRAMMI

—

1 14 1 15
NAPOLI 1 14 5 14
PALERMO AI PROGRAMMI 3

5 R
PERUGIA

—

PESCARA 6 7
IDIRIPRESA i

POTENZA
— 6 6

ROMA AI PROGRAMMI
RI 1
RI SUPER

2 2 2 20
TORINO 161 PROGRAMMI

12 14 1 54
TRENTO 6
TRIESTE I AI PROGRAMMI

1 1 1 13



_________________________________________
_____________________________________________________

VENEZIA PIEGATI 6 655-flFfl RAI UNO MILANO SISTENTI AI PROGRAMMI — I

23 REGGO

PROGRAMMI 111 13

UPCR PROGRAMMISO REGISTI I

___________________________

49 44

RIPRESA

Sfl REGISU 238 27 23
RAI DUE MILANO PROGRAMMI 14 1 IS 13

SUPER PROGRAMMIED REGISTI

tI REGIS1S 23 1 1 25
NAPOLI ROGRAMMI

MISTI REGISTI

ROMA AI PROGRAMMI 44 4 40 4

I 5
ISUPER

7

JPER PROGRAMMISO REGISTI 5

3 3 3 3

0150 9 R 6 85
TORINO ROGRAMMI

GISSi

RAI TRE MILANO OCRAMMI — — — 8

PROGRAMMIS11 REGISTI

STI REGISTI 1 7
ROMA AI PROGRAMMI 84 8 7 76

UPER 4
SUPER PROGRAMMISU REGIMi — — 1

3 34 3 34

50 REGIS1S 194 21 213 205
ocr

RAI CULTURA MILANO PROGRAMMI — —

UPER PROGRAMMISTI REGISTI

STIREGIST1 1 7
NAPOU 150 REGIMi

ROMA AI PROGRAMMI 3 3 3 35

UPER

SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

40 44 4 4

511 REGISTI R9 11 105 10
TORINO AI PROGRAMMI

rn REGISTI
INCHESTRA SINFONICA NAZIONALE ROMA 11 REGIMi

— — —

TORINO

13 1 1 1

ORI-ISP.PROE.

STI REGISTi
AI FICTION AOMA PROGRAMMI —

5UPER

SUPER PROGRAMMIS11 REGISTI

1 13

MISTI REGISTI 1 2 1 1
RMGOLD MILANO STI REGISTI — — —

ROMA 191

AI PROGRAMMI 1 15 1 1

ISUPER 7

SUPER PROGRAMMISO REGISTI

PI 2 30 3 35

lITI REGISTi 14 3 4 31

TORINO AI PROGRAMMI

ISTI REGISTI
RAI RAGAZZI

ROMA AI PROGRAMMI — — — —

UPER

UPER PROGRAMMISO REGISTI

PI 10. 11 13 1

ISUREGIS11 12 15 1 1

TORINO AI PROGRAMMI 9 9

23 REGISTI 7 7le-DIGITAL LHIEF DIGITAL OFFICER ROMA AI PROGRAMMI — 1 1

SUPER 2

SUPER FROGRAMMISTI REGISTI i

4. ANIMATORI

3 3
SO REGISTI 1 3 34

LA PRODUZIONE 1
DIGITAL MILANO

OCr 1
ROMA PROGRAMMI 3

FU 4
UPER 3 4

SUPER PROGRAMMIS11 REGISTI
I 6. ANIMATORI

P MMISflREGIST1 3 3 33 2
Ct 7 E

TECHE MILANO NTATORI

FU ARI i

ROMA NTIAIPROGRAMMI

9ATORI 2 2 1 1

AN
RARI SUPER

64 7 7 6
MMISTI REGISTI 3

TORINO NTATORI i

ARI 3 4
A4I SUPER

4 4

DELLA PRODUZIONE 5 5

ex 51)0 COORDOFFERTA (PubbIIa 1111184) MUANO

ROMA

01Cr



NEGATI 7 21

ZA11 DELLA PRODU

ELLA PRODUZIONE

ITORI

AI PROGRAMMI

RAI_______

Nil MUSICALI
STATO RI
USI________

SUPER
SRI SUPER PROGRAJV

)PER. ANIMATORI

- -

PR MISTi REGIS1T

TI DELLA PRODI

I LA PRODUZION
CT______

[ORINa ALLA REGIA RF

2

148 11

RADIO UNO (comprende GIORNALE RADIO) SOMA AI PROGRAMMI

I SUPER

dISTi REGISTI

SORAOIO

I 4 2

ISUPER 5

FU SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

MISTI REGISTI 7 2 1515-CHIER OPERATION OFFICER - PRODUZIONE TV PRODUZIONE TV ANCONA MISTI REGISTI — 1 — 1 —

AOSTA LA PRODUZIONE
FIRENZE TI DELLA PRODU

A PRODUZIONE
MILANO

ISUPER 3

2 2 21 21

DELLA PRODUZIONE
NAPOLI ARI

P 1 1 14
PALERMO dISTI REGISTI
PESCARA
ROMA ISTA-ASSREGIA 36 38 34 3

NO AI PROGRAMMI SA

RAI________________________________

FU ARI________________________ 23
MISUPER 15

PER. ANIMATORI 2
138 13 123

I i 14 1

DI RIPRESA 4

MISTI REGISTI 2
ZZATI SELLA PROEU 2

LLA PROOUZIONE 1 164 1
TORINO

RAI______________
RI_____________________________ 4 3

RISUFER 1 1
P 19 22 17 E

4 3

IPRODUZIONE 2

____________________________________________________________________

DI RIPRESA 6 6

ORI.ISP.PROD. 1 1

TI DELLA PRODU 1 1
LA PRODUZIONE 7 7

MILANO A COSTUMI i i 1 i
A LA POST-PROEUZ. 4

A-ASS REGIA 2 2 23 7

10

3 3 35 3

IUSICALI 7

RI 3

1 13 13 1

DI MANUTENZ. 5

1 15 1

7 76 7 6

_________________________________________________________

LLA PRODUZIONE i 1 1 i
2 3 3 3:

36 3 3
i i iRADIO DUE PAILANO AI PROGRAMMI 4

MISTI REGISTI
ROMA 5’A-ASS.REGIA

I PROGRAMMI 4

2 1
ISUPER

FU I SUPER PROGRAMMISTI REGISTI 2
1 12

MISE REGISTI 2 3 34 33
TORINO SO REGISTI

lAZIIOTRE MILANO MISTI REGISTI — — 3 3
ROMA AI PROGRAMMI 6 6

I 1
F ISUPER

R. ANIMATORI



AN O VA LI

hA PRODUZIONE _9
Cr

SR-DIREZIONE CREATIVA DIREZIONE CREATIVA R
RI PARRUCCHIERI

4

M

ECCANICI 1 1
‘INTATORI 55 52 5
ERATORI DI RIPRESA 7 77 74 7

)RI.ISP.PROD. 2 21 21 2
SII REGIStI 16 12 —

TORI DRCORAWRT
T ATORI 2 2

1 12 13 1
3IDELLAPROOU 9 93 90 8

1 5
C LA PRODUZIONE 184 181 175 17

PARRUCCHIERI 25 25 2
NAPOLI PARRUCCHIERI
ROMA

—tOUA-CENTRODIPROOUZ1ONEW FIRENZE
— —

DIRIPRESA 5 3 —

IORI-ISPPROD. 1 1
TI DELLA PRODU

A PRODUZIONE 4 4 4
MILANO 5 —

NAPOLI DI RIPRESA —

TI DELLA PRODU — —

PARRUCCHIERI
ROMA COSTUMI 60 5 49 4

LA PORT-PRODUZ.
-AS59EGIA 7 7 74 7

ORI 9 9
4 4 42 4

RI VIDEO
— 5

MUSICALI
RI______________________________

DI MANUTENZ.

UPER

UPER PROGRAMMIST1 REGISTI

1 1 1 1

RI 2
1 1 5 1

P RIPRESA 1 1 1 1
ORI-ISP.PROD,
STI REGISTI

I DECORATORI
T TORI

43
DELLA PRODU 55 1 i i

CN LA PRODUZIONE 536 53 538 53
PARRUCCHIERI 9 8 85 8

TORINO - I RIPRESA
NAPOLI - CENTRO DI PRODUONE NAPOLI OSTUMI 1 1 —

•ASS REGIA 14 1 14 1

AI PROGRAMMI 4 5
17 1 19 1

RIVIDEO 7 7 7
MUSICALI 3
I 1 13 53 1.

1 1
ATaRI

SUPER 4 4
3 3 3 3
3 3 3 3

DI RIPRESA 3 3 39 3
TORI-ISP.PROD.

ISTI REGISTI 1 1 1 11
RI DECORATORI

T ATORI

TI DELLA PRODU 5 4 4 4

LLA PRODUZIONE 10 104 10 10
PARRUCCHIERI 2 21 2 2

PALERMO I RIPRESA 1
ROMA COSTUMI

TORINO. CENTRO DI PRODUZIONE ROMA DI RIPRESA i
PARRUCCHIERI

TORINO COSTUMI 5
E-AS5 REGIA 1 18 1 1

I i

1 19 1 E
RI VIDEO 2

MUSICALI 6
I 7

ATORI 1
DI MANUTENZ. 3

UPER 3
5. ANIMATORI 4

3 32 3 3
RI I

3 35 3 3
P IIRIPRESA 2 31 2 2

2R1-ISP.PROD. 7
1511 REGISTI 1 9 1 1

RI DECORATORI — 5
T IATORI — 4



ARI SUPER

ARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

11______________ 1 2 2

MMISTI REGISTI 2 210-AREA TECNOLOGIA PRODUZIONE LSSET IMMOBILIARI E SERVIZI MILANO RAI — — — —

ARI
— 1

UNZ1ONARI SUPER
— 1

TI

1 1 1

LA PRODUZIONE 1

NAPOLI AI

ARI SUPER

tECNOLOGICI 5

ROMA
— — — 2

RAI 2 2 2 20

TI DI MANUTENZ. 1 1
RI 23 2 2 26

RISUPER 15 1 1 13

S_ 5
126 15 12 111

tECNOLOGICI 17 1 1 1
474 48 4

DELLA PRODUZIONE i i i
TORINO I 6

RAI 6

_______________________________________________________________

ITI SI MANUTENZ. 4
ARI

ARI SUPER 3
Ti______________ 3 3 3 3

ALI
ZZ.TECNOLOGICI

LHIEFTECHOLOGYOFFICER ROMA NANI

ATI 2
O ICT

CT ROMA NARI —5 — — — 6
rARI SUPER

ATI

OICT 13 1 1 1
TORINO NARI 2 2

NARI SUPER 1 i i
ATI 9

1 1
OICT 68 64 6 6SAFETY & SECURflY MILANO ERI — — — —

NAPOLI
ROMA NARI

ARI SUPER
NARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

ATI
— I i

ERI

-

r
I IAUAFORME E DISTRIBUZIONE ROMA IRI

— — — 1
ARI SUPER

TI______________________________
c la

OUAUTA’ E PIANIFICAZIONE NAPOLI
— —

ROMA IRI 10 13 1 i
RI5UPER 5 6

TI____________________________ 4 4
MMISTI RESISTI 1

2 1
1Cl 1

TORINO RI SUPER — — — iVIZI BROADCAST E GESTIONE FREQUENZE ROMA 151 — — — 4
ARI SUPER 3

TI____________________________ 1
C 2 5

TORINO ARI
—CENTRO RICERCHE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SPERIMENTAZIONE ÌORINO RI 1 15 1 14

IRISUPER — 6
TI________________________ — 7

E 24 2 23li-AREA FINANZA. PIANIFICAZIONE FINANZA E PIANIFICAZIONE MILANO RI________________________ —

ROMA

RI SUPER

RE CONTROLLO DI GESTIONE

ROMA

a

3 3

MILANO AI

RI
RI SUPER

tORINO — Il i i

______________

1 6
a

ROMA RI 17 5

VILANO RI_____________________ i

2 2

5

14 — 13 2

I i



SOMA

CQU4TI

RI

BA5
ZA

A

O

40

A

52 50 1 4

11 11 i

SRI 1 1 1

7

2 1 1 1

VENEZIA
CT

AFFARI LEGALI E SOCIETARI ROMA ARI

DIRtflI SPORTIVI

-

ROMA

_________

ARI GUPER

RISORSE TE

COMUNICAZIONE RELAZIONI ESTERNE, ISTmJZIONAU ED INTERNAZIONALI MILANO

______________________________

3 30 30 2

1 1 16 14

RI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

4 5 35 35

41611 REGISTI 7 2 6 4

TORINO

9ELAZIONI ISTITUZIONALI ROMA RI i 1 8
RI SUPER

— 4 2

1 i 10 9

TORINO 3 3RISORSEUMANEEORGANIUAZONE MILANO RI
—

NAPOLI
ROMA I AI PROGRAMMI 3

RI 3 3 38 36
1 19 2

MISTI REGISTI 6 4
CE 1 15 15 5

RI SUPER

ZATI DELLA PRODU

_________

ELLA PRODUZIONE 2 2 20 2

41511 REGISTI

LA PRODUZIONE 2 2 2

]A PRODUZIONE 2 2 24 2
BOLOGNA I 2

I SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

11611 REGISTI

All DELLAPRODU

iR PRODUZIONE

CAGLIARI ORI

Il DELLA PRODU

41511 REGISTI

‘EOALIZZATI DELLA PRODU

_______________________________________________________________

RI SUPER

6

RI SUPER

RI

RISUPER 6 7

RI SUPER

ROMA ARI

____________________________________________

COORDINAMENTO SEDI REGIONALI ED ESTERE ANCONA RAI

RI 5

AOSTA STI

DI RIPRESA

PRODU

MISTI REGISTI 4

_________

MISTI REGISTI

16 2

2 1 lE i

FIRENZE CAPI OPERAI
21



IZIATI DELLA PRODU

1 1 1

DELLA PRODUZIONE 1 2 1 2

ICT

RRNOVA ERI —

ARI

.n_________________________________ 1 1 1 1

ATI DELLA PRODU

A PRODUZIONE 2 1 2
PALERMO A-ASS.REGIA

—

AI PROGRAMMI

PRAI 3
511 DI MANUTENZ.

30 2 2 2

MISTI REGISTI

ZZATI DELLA PRODU 4

ELLA PRODUZIONE 33 3 38 3
PERUGIA RAI

1 19 1
MISTI REGISTI

ZZATI DELLA PRODU

ELLA PRODUZIONE 2 2 24 2

PESCARA RAI

1 1 1 1
MISTI REGISTI

ZZATI DELLA PRODE)
-

.19 PRODUZIONE 2 2 1 1

Cr_________
POTENZA RAI

ARI

1 1 1 1
TI DELLA PROGU
.LA PRODUZIONE 2 2 1 7

ROMA RI 5
RISUPER 2

1 2 1 1
MISTI REGISTI

-

A PRODUZIONE
a

TRENTO RAI________________ —

RI_______________________________
NANI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

1 1 15 1
STI REGISTI 4
1 DELLA PRODU

LA PRODUZIONE 2 2 2 2
TRIESTE ORI 2

A) PROGRAMMI 2
PE 4

MUSICALI 1

SUPER 5
2 23 2 2

I DI RIPRESA 3
MISTI REGISTI 3 35 3 3
ITI DELLA PRODU 2

ELLA PRODUZIONE 4 42 4 4
VENEZIA ARI 3

2 20 1 2
Ri DI RIPRESA

TI DELLA PRODU 2

.19 PRODUZIONE 2 21 1 2
dOLZANO-SEDE REGIONALE BOlZANO ATORI

— —

ARI 2 2
RI 5UPER PROGRAMMISTI REGISTI

2 24 2 2
IDIRIPRESA

— 2
MISTI REGISTI 3 31 2 2

UATI DELLA PRODU

E.LA PRODUZIONE 5 56 5 5713-RISORSE DISTACCATE PRESSO GRUPPO DISTACCHI ClO RAI CINEMA ROMA I —

I SUPER
RI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

DISTACCHI C!O RAI CORI ROMA RI SUPER — — — —

MISTI REGISTI —

IISTACCHI Cb RAI PUBELICITA MILANO 1
ROMA RI

— 2
RISUPER

DISTACCHICIORAIWAY ROMA RI —

TORINO 713-VDG IMMOBILIARE E SERVIZI-u VDG AFP.IMMOE. APPROV. E SERV. ROMA RI SUPER94-RAI WAY RAI WAY ANCONA 1 DI MANUrENZ. — i — —

.1 SU PER

1 1 1 16
AOSTA NARI — — —

ATI

1 8
BARI CISTI DI MANUTENZ. — 3 —

NANI

ATI

1 1 1 18
ROLOGNA lITI DI MANUTENZ.

IARI SUPER — —

ErRI —

ATI

1 5 1 14
BOLZANO CISTI DI MANUTENZ.

AT) — —

1_ 7
CAGLIARI CISTI DI MANUTENZ. — 2

NARI



Ah

13 1

COSENZA TP CISTI DI MANUTENZ.

_________

NANI

_____

1*

_______

All

FIRENZE CIEli DI MANUTENZ.

ATI

NANI SUPER

I — 14 1 12
GENOVA CISTI SI MANUTENZ.

— 1 1

ARI SUPER 1 1

1191 1
611 1 1

1 14 1 14
MILANO STI DI MANUTENZ.

TI — 3 3
IISUPER 3 — 3

1 1

4 4
F ZE TECNOLOGICI 1

40 38 3 39
NAPOLI I DI MANUTENZ.

— 3 1
Il 2 2

1 1

1 16 1 18
PACERMO STI DI MANUTENZ.

— i — 1
TI

RISUPER 1

i 2

2 20 i 17
PERUGIA API 1

1 14 1 14
PESCARA .JSfl DI MANUTENZ.

—- 1 — i
NANI

ATI 2 2

1 3 8
POTENZA NARISUPER

— 1 — 1
AlI 1 1

1 12 5 10
ROMA ERAI

— I — i
CISTI DI MANUTENZ. 4 2
NARI 3 32 3 33
PIARISUPER 2 28 2 25

E[RI 3 2
VII 6 63 6 IS

9 91 8 92
DELLA PRODUZIONE 5 5

O 1Cl
TORINO NANI

— 2 2
IARI SUPER i 1

ATI 4 7

2 21 2 20
TRENTO CISfl DI MANUTENZ. 2

NARI
— 5

All 1_I_i

6 6 6
TRIESTE IARI 1

NANI SUPER 1 1
ATI E 1

I 10 11 il
VENEZIA 1511 DI MANUTENZ. 2 2

1481 1

AlI 2 2

1 16 5 14.8-RAI CINEMA RAI CINEMA
MILANO RI 1 — 1

4 6
ROMA I 1 —

Il 1 22 i 18
NARISIJPER 1 9 1 17

8 82 8 94
MISTI REGISTI 3 317-RAICOM RAICOM MILANO 3 3

NAPOLI AI PROGRAMMI
— 1 — i

11511 REGISTI
ROMA ,AIPROGRAMMI 1

ARI 1 17 5 19
ARI SUPER 12 i 1C

7 7 6



Rai Cinema 5 4 5 14
RaiCom 3 1 4
Rai Way 30 37 10 77

tinr 407 101 352 :{i

ma

m

,v

LU. 7 2

241 14

sI 6 5

101 5 3

38 58 21 117
190 310 173

SINTESI per CAUSALE

2016-2018
Ingresso o Rai Rai

. Causale Bilancio Rai Rai Way I1tUscite Cinema Com
Stabilizzazione Personale a T.D. 438 4 42 484
Apprendistato 140 140

Assunzione Altre Assunzioni (Atipici, Contenzioso, Bolzano, Trieste..) 119 6 1 16 142
Assunzioni Collettive da Operazioni Straordinarie 9 9
Passaggi da Società del Gruppo 68 4 3 10 85

Assunzione Totale 765 14 4 77 860
Decessi 39 3 42
Dimissioni 339 4 6 10 359

. Incentivazioni 46 1 77 124Cessazione
Licenziamenti 15 1 16
Pensioni 64 5 69
Passaggi a Società del Gruppo 19 11 12 21 63

Cessazione Totale 522 16 18 117 673

Legenda:

nella voce aggregata “Dimissioni sono comprese le seguenti Causali:
Dimissioni

Risoluzione consensuale

Risoluzione consensuale per novazione contrattuale (da causa)
Risoluzione consensuale per novazione contrattuale (selezione giornalisti lingua Slovena)
Risoluzione consensuale per novazione contrattuale (selezione giornalisti lingua Tedesca)
Risoluzione consensuale per novazione contrattuale (selezione giornalisti)

In “Altre Assunzioni” è compresa anche le 51 assunzioni da

da selezione collaboratori (cd. “atipici”)

IRai 369 59 337 7651



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione

AMMINISTRATORE DELEGATO

SEGRETERIA CDA E SOCIETARIA 1 1
STAFF AMMINISTRATORE DELEGATO 6 1
STAFF DEL PRESIDENTE — 1
INTERNALAUDIT 3 4
PRIX ITALIA 1 4
COORDINAMENTO EDITORIALE PALINSESTI TELEVISIVI 1
MARKETING 5
PALINSESTO 9 3
TELEGIORNALE i 6
TELEGIORNALE 2 1 2
TELEGIORNALE 3 3 i
RAI PARLAMENTO 4 — 1
RAINEWS 9 5
RAI SPORT

TESTATA GIORNALISTICA REGIONALE 25 8
RAI UNO 35 12
RAIDUE 19 8
RAI TRE 29 13

AICULTURA 19 9
ORCHESTRA SINFONICA NAZIONALE 2 1 —

AI GOLD 11 6 —

AI RAGAZZI 5 —

AI FICTION i
FINANZA E PIANIFICAZIONE

— 3
PIANIFICAZIONE STRATEGICA E CONTROLLO DI GESTIONE 2 — 2
AMMINISTRAZIONE E FINANZA 3 — 4
CANONE

— 8
CHIEFTECHOCOGYOFFICER 1 —

ASSET IMMOBILIARI E SERVIZI 16 27
CT 10 8
ERVIZI BROADCAST E GESTIONE FREQUENZE 3 —

PIATtAFORME E DISTRIBUZIONE i
QUALITA E PIANIFICAZIONE 4 — 2

AEETY & SECURITY 6 — i —

CENTRO RICERCHE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SPERIMENTAZIONE 4 — 5 —

DIREZIONE CREATIVA 8 1
RADIO 24 21
RADIO UNO (comprende GIORNALE RADIO) 10 8
RADIO DUE 7 —

RADIO TRE 9 3
SORADIO 2 — —

PRODUZIONE TV 39 34
ROMA - CENTRO DI PRODUZIONE TV 1D0 65
NAPOLI - CENTRO DI PRODUZIONE 27 25
MILANO - CENTRO DI PRODUZIONE 73 50
TORINO - CENTRO DI PRODUZIONE 31 28
CHIEF DIGITAL OFFICER 4 1
DIGITAL 18 —

TECHE 16 7 —

ex VDG COORD.OFFERTA (Pubblica UtiIitb( — — 4
ACQUISTI 9 9
AFFARI LEGALI E SOCIETARI 4 — 2
COMUNICAZIONE RELAZIONI ESTERNE, ISTITUZIONALI ED INTERNAZIONALI 5 — i
RELAZIONI ISTITUZIONALI i i —

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 19 8
RAIACADEMY 2 1
COORDINAMENTO SEDI REGIONALI ED ESTERE 73 83
BOLZANO-SEDE REGIONALE 23 17
RISORSE TELEVISIVE 3 3
DISTACCHI Cb RAI WAY

—

DISTACCHI Cb RAI CINEMA
DISTACCHI Cb RAI COM
DISTACCHI Cb RAI PUBBLICITA’ i
ex VDG PER GLI AFFARI IMMOBILIARI, GLI APPROVV. E I SERVIZI DI FUNZ. 1
RAI CINEMA 14 16
RAI COM 4 18
RAI WAY 10 21

Totale 860 673

2016-2018
Direzione Bifancio Assunzione Cessazione

RAI WAY 67 96



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione / SEDE e Profilo Professionale

2016-2018
Direzione Bilancio Aggregato Sede Profilo Professionale Assunzione Cessazione

ti___________

____________________________
_______ _______

SEGRETERIA CDA E SOCIETARIA

STAFF AMMINISTRATORE DELEGATO
DMA MPIEGATI i i
DMA FUNZIONARI i i

UNZIONARI SUPER

_______________

MPIEGATI 4
STAFF DEL PRESIDENTE ROMA MPIEGATI i
INTERNALAUDIT ROMA FUNZIONARI i

FUNZIONARI SUPER i
MPIEGAII 2 3

PRIX ITALIA ROMA FUNZIONARI i
MPIEGATI 1 3

COORDINAMENTO EDITORIALE PALINSESTI TELEVISIVI ROMA MPIEGATI i
MARKETING ROMA FUNZIONARI i

MPIEGATI 4
PALINSESTO ROMA FUNZIONARI i

MPIEGATI 8 2
TECNICI DELLA PRODUZIONE i

TELEGIORNALE i ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
IMPIEGATI 5

TELEGIORNALE 2 ROMA IMPIEGATI i 2
TELEGIORNALE 3 ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 2

IMPIEGATI 1 1
RAI PARLAMENTO ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 3

IMPIEGATI i i
RAI NEWS ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 8 3

IMPIEGATI i i
ECNICO ICT — — i

RAISPORT MILANO ASSISTENTIAIPROGRAMMI 3
MPIEGATI i

ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
. MPILGATI

TESTATA GIORNALISTICA REGIONALE ANCONA MPIEGATI 2
AOSTA MPIEGATI — i
BARI MPIEGATI i
BOLZANO MPIEGATI 2 i
CAGLIARI MPIEGATI 1
CAMPOBASSO MPIEGATI 2 2
FIRENZE MPIEGATI 2 i
MILANO MPIEGATI i
NAPOLI MPIEGATI i
PALERMO MPIEGAII — i
PERUGIA MPIEGATI 2
PESCARA MPIEGATI i
POTENZA MPIEGATI i
ROMA MPIEGATI 2
TORINO ASSISTENTI AI PROGRAMMI i

MPIEGATI 3 i
TRENTO IMPIEGATI i
TRIESTE IMPIEGATI 2
VENEZIA IMPIEGATI i

RAI UNO MILANO ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
IMPIEGATI i

ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 17 3
IMPIEGATI 4 1
PROGRAMMISTI REGISTI 12 8

RAI DUE MILANO ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
PROGRAMMISTI REGISTI 3 i

ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 6 3
FUNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI i

PIEGATI 7
OGRAMMISTI REGISTI i 4

RAI TRE MILANO SISTENTI Al PROGRAMMI i
MPIEGAII i
ROGRAMMISTI REGISTI i

ROMA SSISTENTI AI PROGRAMMI 9 i
UNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI i

MPIEGATI 3 i
ROGRAMMISTI REGISTI iS 9

RAI CULTURA MILANO SSISTENTI AI PROGRAMMI 2
: MPIEGATI i

PROGRAMMISTI REGISTI 2
ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 4 1

AMMINISTRATORE DELEGATO DMA IMPIEGATI 2

i



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione / SEDE e Profilo Professionale

2016-2018
Direzione Bilancio Aggregato Sede Profilo Professionale Assunzione Cessazione

FUNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI

______________

IMPIEGATI 4 2
PROGRAMMISTI REGISTI 5 6

ORCHESTRA SINFONICA NAZIONALE TORINO FUNZIONARI i
IMPIEGATI i
PROGRAMMISTI REGISTI i

RAI GOLD ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 4 1
FUNZIONARI i
IMPIEGATI 5 2
PROGRAMMISTI REGISTI 1 2

TORINO ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
RAI RAGAZZI ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i

IMPIEGATI i
PROORAMMISTI REGISTI i

TORINO ASSISTENTI AI PROGRAMMI 2
RAI FICTION ROMA PROGRAMMISTI REGISTI — i
FINANZA E PIANIFICAZIONE ROMA IMPIEGATI i

TORINO FUNZIONARI i
MPIEGATI 2

PIANIFICAZIONE STRATEGICA E CONTROLLO DI GESTIONE ROMA FUNZIONARI 2
MPIEGATI 2

AMMINISTRAZIONE E FINANZA NAPOLI MPIEGATI i
ROMA MPIEGATI i
TORINO FUNZIONARI SUPER i

MPIEGATI 1 3
CANONE MILANO MPIEGATI 2

ROMA FUNZIONARI i
TORINO MPIEGATI 2 5

CHIEF TECHOLOGY OFFICER ROMA FUNZIONARI i
ASSET IMMOBILIARI E SERVIZI MILANO CAPI OPERAI i

FUNZIONARI SUPER
IMPIEGATI i — —

TECNICI i — —

NAPOLI CAPI OPERAI —

MPIEGATI 2 —

TCNICI i —

ROMA A TISTI — —

PI OPERAI
— i

COMMESSI
NZIONARI
NZIONARI SUPER — —

PIEGATI 3 —

CNICI 7 4
TORINO PIEGATI 1 6

la ROMA CNICI i
I CNICO ICT 4

TORINO NZIONARI 2
NZIONARI SUPER i
PIEGATI i
CNICOICT 4 5

SERVIZI BROADCAST E GESTIONE FREQUENZE ROMA CNICI 3
PIAflAFORME E DISTRIBUZIONE ROMA CNICO CT i
QUALITA’ E PIANIFICAZIONE ROMA UNZIONARI i i

NZIONARI SUPER 2
PIEGATI i
CNICI i

SAFE1V&SECURITY ROMA NZIONARI 2
NZIONARI SUPER i

MPIEGATI 2
MEDICI i
TECNICO ICT i

CENTRO RICERCHE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E SPERI TORINO FUNZIONARI SUPER i
TECNICI 4 4

DIREZIONE CREATIVA ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 4
IMPIEGATI 4 i

RADIO MILANO TECNICI DELLA PRODUZIONE 2 i
ROMA ANNUNCIATORI i

ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
AUSILIARI i

. FUNZIONARI SUPER i
IMPIEGATI 4 5
PROGRAMMISTI REGISTI 4 2

i



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione! SEDE e Profilo Professionale

2016-2018
Direzione Bilancia Aggregato Sede Profilo Professionale Assunzione Cessazione

IECNICI i

_______________

TECNICI DELLA PRODUZIONE 9 8

TORINO SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
1Cl 1
1Cl DELLA PRODUZIONE 2 1

RADIO UNO (comprende GIORNALE RADIO) ROMA TENTI AI PROGRAMMI 9
F IONARI 5UPER 1
MP EGATI 1 6

GRAMMISTI REGISTI i
RADIO DUE MILANO ENTI AI PROGRAMMI i

PROGRAMMISTI REGISTI 2
ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i

FUNZIONARI i
MPIEGATI 2

PROGRAMMISTI REGISTI 2
RADIO TRE ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 2

FUNZIONARI SUPER i
PROGRAMMISTI REGISTI 7 2

ISORADIO ROMA MPIEGATI i
PROGRAMMISfl REGISTI i

PRODUZIONEW MILANO MPIEGATI 3
NAPOLI MPIEGATI 2 2
ROMA AIUTI REGISTA-ASS.REGIA 4

CAPI OPERAI
— 1

GRAFICI-OPER. ANIMATORI
— i

MPIEGATI 7 9
MONTATORI 2 5
OPERATORI 01 RIPRESA i 2
PROGRAMMISTI REGISTI 2
SPECIALIZZATI OELLA PROOU i
TECNICI 8 1
TECNICI DELLA PRODUZIONE 10 — 6

TORINO AUSILIARI
— i_

FUNZIONARI i
IMPIEGATI i
TECNICI

—

ROMA - CENTRO DI PRODUZIONE TV FIRENZE OPERATORI DI RIPRESA
— 2

ROMA ADOETtI AI COSTUMI 4 4
AODEUI ALLA POST-PRODUZ. 1
AIUTI REGISTA-ASSREGIA 4 2

ANNUNCIATORI i i
ARREOATORI 2 1
CAPI OPERAI 8
COMPOSITORI VIDEO 2 i
CONSULENTI MUSICALI 2 i

OSTRUUORI 2

OSTUMISTI 9
UNZIONARI SUPER i
UNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI i
MPIEGATI 4 6

MECCANICI 1
MONTATORI 6 2

PERATORI DI RIPRESA
- li 9

RGANIZZATORI-ISP.PROO. 3 2
ROGRAMMISTI REGISTI i
EALIZZATORI DECORATORI 3
ARTI TAGLIATORI i

SCENOGRAFI 3 1
SPECIALIZZATI DELLA PRODU 16 4
TECNICI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 23 10
TRUCCATORI PARRUCCHIERI 6 2

NAPOLI - CENTRO DI PRODUZIONE NAPOLI ADDETtI AI COSTUMI 2
AIUTI REGISTA-A5S.REGIA i
ARREDATORI i
ASSISTENTI AI PROGRAMMI i
CAPI OPERAI 3
CONSULENTI MUSICALI i
COSTRUTtORI i
COSTUMISTI 4
FUNZIONARI 2
FUNZIONARI SUPER i



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione / SEDE e Profilo Professionale

IMFYhbAI I

MONTATORI

ORGANIZZATORI-ISP.PROD. i
PROGRAMMISTI REGISTI i
SARTI TAGLIATORI i
SCENOGRAFI i
SPECIALIZZATI DELLA PRODU 3 1
TECNICI DELLA PRODUZIONE 9 8
TRUCCATORI PARRUCCHIERI i 3

MILANO - CENTRO DI PRODUZIONE BOLOGNA TECNICI DELLA PRODUZIONE 3
MILANO ADDETTi AI COSTUMI i

AIUTI REGISTA-ASS.REGIA 4
ARREDATORI i
AUSILIARI 2 2
CAPI OPERAI 7
CONSULENTI MUSICALI i
COSTUMISTI 2 — —

ELEURICISTI DI MANUTENZ. i i
FUNZIONARI 2
FUNZIONARI SUPER — i —

________________________________________ GRAFICI-OPER. ANIMATORI I — i
MPIEGATI

— 5
MONTATORI 3
OPERATORI DI RIPRESA 4 6
ORGANIZZATORI-ISP.PROD. 3 1

ROGRAMMISTI REGISTI 1
ALIZZATORI DECORATORI 3 — i

ARTI TAGLIATORI i
ENOGRAFI 2

SPECIALIZZATI DELLA PRODU 18 7
TECNICI DELLA PRODUZIONE 13 8
TRUCCATORI PARRUCCHIERI 9

TORINO - CENTRO DI PRODUZIONE TORINO ADDETTi AI COSTUMI 1
AIUTI REGISTA-ASS.REGIA 2
AUSILIARI i
CAPI OPERAI 4
COMPOSITORI VIDEO 3
CONSULENTI MUSICALI i
COSTRUTTORI i
COSTUMISTI i i
FUNZIONARI

- 2
MPIEGATI 3 6

MONTATORI 1 3
OPERATORI DI RIPRESA 4 3
ORGANIZZATORI-ISP.PROD. 2 1

ROGRAMMISTI REGISTI i
EALIZZATORI DECORATORI 2
CENOGRAFI i

_______________

PECIALIZZATI DELLA PRODU 2 3
ECNICI DELLA PRODUZIONE 6 3
RUCCATORI PARRUCCHIERI i

CHIEF DIGITAL OFFICER ROMA SSISTENTI AI PROGRAMMI i
MPIEGATI i
ROGRAMMISTI REGISTI 2_ i

DIGITAL MILANO MPIEGATI 2
ROMA UNZIONARI 4

UNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI i
MPIEGATI 3
ROGRAMMISTI REGISTI 1
ECNICO ICT 7 —

TECHE MILANO OCUMENTATORI i
UNZIONARI i

ROMA OCUMENTATORI 2
UNZIONARI SUPER 1 1
MPIEGATI 9 2

TORINO ECNICO (CT 6
ex VDG COORD.OFFERTA (Pubblica Utilità) ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i

MPIEGATI 3
ACQUISTI MILANO MPIEGATI i

NAPOLI MPIEGATI i
PESCARA IMPIEGATI i i
ROMA FUNZIONARI 2

2016-2018
Direzione Bilancio Aggregato Sede Profilo Professionale Assunzione Cessazione

3 i



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione / SEDE e Profilo Professionale

UNZIONARI SUPER

______________

MPIEGATI 4 4
TORINO MPIEGATI 3

AFFARI LEGALI E SOCIETARI ROMA MPIEGATI 4 2
COMUNICAZIONE RELAZIONI ESTERNE, ISTITUZIONALI ED ROMA FUNZIONARI i i

MPIEGAII 4
RELAZIONI ISTITUZIONALI ROMA FUNZIONARI i

MPIEGATI i
RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE ROMA FUNZIONARI 2 2

FUNZIONARI SUPER 2 2
MPIEGATI 11 3

INFERMIERI i
PROGRAMMISTI REGISTI 2
TECNICO ICT 2

RAI ACADEMY ROMA IMPIEGATI 2 1
COORDINAMENTO SEDI REGIONALI ED ESTERE ANCONA CAPI OPERAI 1

TECNICI DELLA PRODUZIONE i 4
AOSTA FUNZIONARI 2

IMPIEGATI 2 — —

TECNICI DELLA PRODUZIONE 2 1
BARI FUNZIONARI i

IMPIEGATI 1 1
SPECIALIZZATI DELLA PRODU —

TECNICI DELLA PRODUZIONE 3 i —

BOLOGNA IMPIEGATI
—

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI i —

TECNICI DELLA PRODUZIONE i 3 —

CAGLIARI CAPI OPERAI i —

FUNZIONARI i
PROGRAMMISTI REGISTI i i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 2 2

CAMPOBASSO CAPI OPERAI i
UNZIONARI i —

MPIEGATI i i —

PROGRAMMISTI REGISTI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 7 i —

COSENZA ASSISTENTI AI PROGRAMMI i —

MPIEGATI i —

PROGRAMMISTI REGISTI i —

PECIALIZZATI DELLA PRODU —

TECNICI DELLA PRODUZIONE 4 1
FIRENZE MPIEGATI 3

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i —

TECNICI DELLA PRODUZIONE 7 4
GENOVA MPIEGATI i

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 8 5

PALERMO MPIEGATI 2 4
PECIALIZZATI DELLA PRODU i i
ECNICI DELLA PRODUZIONE 3 2

PERUGIA MPIEGATI I
PECIALIZZATI DELLA PRODU i
ECNICI i
ECNICI DELLA PRODUZIONE 2 2

PESCARA UNZIONARI i
MPIEGATI i
ECNICI DELLA PRODUZIONE 2

POTENZA ECNICIOELLAPRODUZIONE 4 2
ROMA UNZIONARI SUPER i

MPIEGATI 2 i
TRENTO UNZIONARI i

UNZIONARI SUPER PROGRAMMISTI REGISTI I
MPIEGATI 2 3
ECNICI DELLA PRODUZIONE i i

TRIESTE API OPERAI 2
MPIEGATI 2 i

OPERATORI DI RIPRESA i
PROGRAMMISTI REGISTI 3 3
TECNICI DELLA PRODUZIONE

— i
VENEZIA MPIEGATI 3 1

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i — —



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione I SEDE e Profilo Professionale
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______________

TECNICI DELLA PRODUZIONE 1 2
BOLZANO-SEDE REGIONALE BOLZANO FUNZIONARI SUPER i

IMPIEGATI 5 5 —

PROGRAMMISTI REGISTI 4 —

SPECIALIZZATI DELLA PRODU 6 3
TECNICI DELLA PRODUZIONE 8 5

RISORSETELEVISIVE ROMA FUNZIONARI i
MPIEGATI 3 2

DISTACCHI Cb RAI WAY ROMA FUNZIONARI i
TORINO MPIEGATI 4

DISTACCHI Cb RAI CINEMA ROMA FUNZIONARI SUPER i
DISTACCHI dO RAI COM ROMA FUNZIONARI SUPER i
DISTACCHI Cb RAI PUBBLICITA’ ROMA FUNZIONARI i
exVDG PER GLI AFFARI IMMOBILIARI, GLI APPROW. EI 5 ROMA FUNZIONARI SUPER i_
RAI CINEMA MILANO non codificato i —

NAPOLI MPIEGATI

ROMA FUNZIONARI 2 3
FUNZIONARI SUPER i i
MPIEGATI 10 10

PROGRAMMISTI REGISTI i
RAI COM MILANO MPIEGATI i i

ROMA FUNZIONARI 1 5
FUNZIONARI SUPER i
MPIEGATI 1 8

RAI WAY AOSTA MPIEGATI i
FIRENZE TECNICI DELLA PRODUZIONE i
PALERMO MPIEGATI i i
PERUGIA TECNICI i i
PESCARA MPIEGATI i
ROMA FUNZIONARI 2 5

FUNZIONARI SUPER 2
MPIEGATI 1 3

TECNICI 3
TECNICI DELLA PRODUZIONE i
TECNICO ICT 2

TORINO FUNZIONARI i
MPIEGATI 4 — —

RAI WAY ANCONA ELEURICISTI DI MANUTENZ. i
FUNZIONARI SUPER i
TECNICI i 3

________________________________________ AOSTA TECNICI

BARI ELEURICISTI DI MANUTENZ. 4 1
FUNZIONARI i
MPIEGATI i
ECNICI 5 5

BOLOGNA LETFRICISTI DI MANUTENZ. — i
MPIEGATI i
ECNICI i — i

BOLZANO TECNICI 4
CAGLIARI FUNZIONARI i

TECNICI i 2
COSENZA TECNICI —7
FIRENZE ECNICI 2 4
GENOVA LETERICISTI DI MANUTENZ. i

EOMETRI

TECNICI i — —

MILANO TECNICI i
NAPDtI LEURICISTI DI MANUTENZ.

MPIEGATI

PALERMO LEURICISTI DI MANUTENZ, —

TECNICI 5 —

PERUGIA TECNICI i i
PESCARA TECNICI 2 3
POTENZA IMPIEGATI i — —

TECNICI 2
ROMA ELEURICISTI DI MANUTENZ. 1

FUNZIONARI 5 1
FUNZIONARI SUPER 1 5
IMPIEGATI 22 6
TECNICI 13 6
TECNICI DELLA PRODUZIONE i —

TORINO IMPIEGATI 3 —



Sintesi Assunzioni e Cessazioni per Direzione / SEDE e Profilo Professionale
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TECNICI 2
TRENTO FUNZIONARI i

TECNICI i 4
TRIESTE IMPIEGATI i

TECNICI i
VENEZIA ELEURICISTI DI MANUTENZ. 2

FUNZIONARI i
TECNICI 2 4

Totale 860 673



/2/)[ INCENT.IVAZIONIJ..LL’ESQDO 20U
t_a -

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE Totale

ANCONA

IMPIEGATI 4

AOSTA FUNZIONARI Fi 2

IMPIEGATI i

OPERATORI Dl RIPRESA i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 4

BARI IMPIEGATI 4

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 3

BOLOGNA FUNZIONARI Fi 2

IMPIEGATI 2

TECNICI DELLA PRODUZIONE 2

BOLZANO COMMESSI i
FUNZIONARI Fi i

IMPIEGATI 2
. TECNICI DELLA PRODUZIONE 4

CAGLIARI IMPIEGATI 2

TECNICI DELLA PRODUZIONE 7

CAMPOBASSO TECNICI DELLA PRODUZIONE i

COSENZA FUNZIONARI Fi - 2

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 5

FIRENZE FUNZIONARI Fi i
IMPIEGATI 2

GENOVA FUNZIONARI Fi 2

IMPIEGATI 4
TECNICI DELLA PRODUZIONE 3

PALERMO CAPI OPERAI 3

ELEURICISTI DI MANUTENZ. i

. FUNZIONARI Fi i
IMPIEGATI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 2

PERUGIA CAPI OPERAI i

FUNZIONARI Fi i
IMPIEGATI 3
TECNICI DELLA PRODUZIONE 2

PESCARA FUNZIONARI Fi i

IMPIEGATI 3
SPECIALIZZATI DELLA PRODU i

TECNICI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 4

POTENZA FUNZIONARI Fi i

. IMPIEGATI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 3

SITUAZIONE AL 16/10/2018

COORD. SEDI REGIONALI E ESTERE FUNZIONARI Fi

TECNICI DELLA PRODUZIONE 5

ROMA FUNZIONARI Fi

IMPIEGATI i

i

SZ



I INCENTIVAZONI A1,.j!ESODO2O8
‘— - I I I - , -,

SITUAZIONE AL 16/10/2018

TRENTO IMPIEGATI 2
TECNICI DELLA PRODUZIONE 2

TRIESTE CAPI OPERAI i
IMPIEGATI i
PROGRAMMISTI REGISTI i

SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 5

IMPIEGATI 2

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE Totale

PRODUZIONE TV

VENEZIA FUNZIONARI Fi 2

COORD. SEDI REGIONALI E ESTERE Totale 125
BOLOGNA

TECNICI DELLA PRODUZIONE 6

MILANO

OPERATORI DI RIPRESA

ARREDATORI

CAPI OPERAI

TECNICI DELLA PRODUZIONE

CONSULENTI MUSICALI

ELEURICISTI DI MANUTENZ.

2

FUNZIONARI Fi

FUNZIONARI SU PER

IMPIEGATI

MONTATORI

OPERATORI DI RIPRESA

NAPOLI

PROGRAMMISTI REGISTI

SPECIALIZZATI DELLA PRODU

TECNICI DELLA PRODUZIONE

CAPI OPERAI

FUNZIONARI Fi

FUNZIONARI SU PER

IMPIEGATI

MONTATORI

PALERMO

PROGRAMMISTI REGISTI

ROMA

SPECIALIZZATI DELLA PRODU

TECNICI DELLA PRODUZIONE

OPERATORI DI RIPRESA

AIUTI REGISTA-ASS.REGIA

ARREDATORI

CAPI OPERAI

COMPOSITORI VIDEO

CONSULENTI MUSICALI

COSTRUTTORI

COSTU MISTI

DISEGNATORI

ELEURICIS11DI MANUTENZ.

FUNZIONARI Fi

FUNZIONARI SU PER

IMPIEGATI

MODELLATORI

MONTATORI
-7



t INCENTIVAZIONI ALL’.ESODO2018
I i ‘‘‘

SITUAZIONE AL 16/10/2018

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE Totale

ROMA OPERATORI DI RIPRESA 4

ORCHESIRALI 2
ORGANIZZATORI-ISP.PROD. 4

PROGRAMMISTI REGISTI 5

SCENOGRAFI 2
SPECIALIZZATI DELLA PRODU 9
TECNICI i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 30

TORINO ADDETTI AI COSTUMI i

CAPI OPERAI 2
CONSULENTI MUSICALI i
ELEURICISTI DI MANUTENZ. i

FUNZIONARI Fi 2

FUNZIONARI SU PER i
IMPIEGATI 2

MONTATORI 4
OPERATORI DI RIPRESA 3

PROGRAMMISTI REGISTI 2

TECNICI DELLA PRODUZIONE 7
TRUCCATORI PARRUCCHIERI i

PRODUZIONE TV Totale 205
ACQUISTI BOLOGNA IMPIEGATI i

CAGLIARI IMPIEGATI i

COSENZA IMPIEGATI i

PERUGIA IMPIEGATI i

ROMA FUNZIONARI Fi i
IMPIEGATI 4

TORINO FUNZIONARI Fi i

IMPIEGATI i

ACQUISTI Totale 11
AMMINISTRAZIONE E FINANZA NAPOLI FUNZIONARI Fi i

IMPIEGATI i

ROMA FUNZIONARI SUPER i

IMPIEGATI i

TORINO FUNZIONARI Fi i
IMPIEGATI i

AMMINISTRAZIONE E FINANZA Totale

___ _____

6
ASSET IMMOBILIARI E SERVIZI MILANO FUNZIONARI Fi i

IMPIEGATI i

TECNICI i

NAPOLI IMPIEGATI 2

ROMA AUTISTI i

CAPI OPERAI 4

ELEURICISTI DI MANUIENZ. i

. FUNZIONARI Fi 2

SZ



[.. INCENT.IVA. iONI ALLIESODO..2018
. i i

SITUAZIONE AL 16/10/2018

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE

IMPIEGATI

SPECIALIZZ.TECNOLOGICI

TECNICI DELLA PRODUZIONE

IMPIEGATI

ASSET IMMOBILIARI E SERVIZI Totale 36

CHIEF DIGITAL OFFICER

TECNICI 2

FUNZIONARI SUPER 2
GRAFICI-OPER. ANIMATORI i
PROGRAMMISTI REGISTI 2

CHIEF DIGITAL OFFICER Totale 5

RELAZIONI ISTITUZIONALI

DIREZIONE GENERALE IROMA

ROMA

TORINO IIMPIEGATI

ONARI Fi i

FUNZIONARI SUPER i
IMPIEGATI i

IFUNZI0NARI Fi - 2

IMONTATORI I il

DIREZIONE GENERALE Totale i

INTERNAL AUDIT

ASSET IMMOBILIARI E SERVIZI ROMA FUNZIONARI SU PER

TORINO

CANONE

FUNZIONARI SU PER

MILANO IMPIEGATI

TORINO

CENTRO RIC.INNOV.TECN.E SPERIM

ROMA AUTISTI i
IMPIEGATI 2

IMPIEGATI

TORINO

i

IMPIEGATI

i

i

COMUN E REL EST IST E INTERN MILANO

ROMA

COMUN E REL EST IST E INTERN Totale 3

IIMPIEGATI 2

i

SZ



I INCENTIVAZIONI ALL’ESODO 2018
., .1

SITUAZIONE AL 16/10/2018

DIREZIONE

PALI NSESTO

IPIANIF. STRATEG.E CONTR.GEST.

QUALITA’ E PIANIFICAZIONE

RADIO

RADIOUNO (COMPRENDE GR)

RADIODUE

ROMA

ROMA

MILANO

ROMA

TORINO

ROMA

MILANO

ROMA

IIMPIEGATI

21

IFUNZIONARI Fi i

I IMPIEGATI i

FUNZIONARI Fi i
1Cl DELLA PRODUZIONE 3

CAPI OPERAI i

FUNZIONARI Fi 3

FUNZIONARI SUPER i

IMPIEGATI 3
TECNICI DELLA PRODUZIONE 8

ASSISTENTI ALLA REGIA RF i
SPECIALIZZATI DELLA PRODU i
TECNICI DELLA PRODUZIONE 4

IMPIEGATI 2
PROGRAMMISTI REGISTI i

FUNZIONARIO Fi (program mista)

FUNZIONARI SUPER (programmista)

PROGRAMMISTI REGISTI

PROFILO PROFESSIONALE

PALINSESTO Totale 2
It.]iW IhVÀII(CiII

PIANIF. STRATEG.E CONTR.GEST. Totale 2

Totale

21

QUALITA’ E PIANIFICAZIONE Totale 2

RADIO Totale 26

RADIOUNO (COMPRENDE GR) Totale 3
i

i

i

SZ



L.... INCENTIVAZIONI ALL$ESODO
•4 L

SITUAZIONE AL 16/10/2018

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE Totale

RAI RAGAZZI ROMA FUNZIONARI Fi i
PROGRAMMISTI REGISTI i

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE ROMA

TORINO

IRAI ACADEMY

FUNZIONARI Fi i

RAI SPORT

RAI RAGAZZI Totale 2
ROMA

IMPIEGATI

RAIDUE

FUNZIONARI Fi i

MILANO

IPR0GRAMMISTI REGISTI

i

ROMA

RAITRE

PROGRAMMISTI REGISTI

FUNZIONARI Fi

FUNZIONARI SU PER

IMPIEGATI

FUNZIONARI Fi

FUNZIONARI SUPER (programmista)
IMPIEGATI

PROGRAMMISTI REGISTI

FUNZIONARI Fi

4

IMPIEGATI

FUNZIONARI Fi

3

5

i

TECHE MILANO

ROMA

ITELEGIORNALE i

DOCUMENTATORI

DOCUMENTATORI

i

IMPIEGATI 5

TECHE Totale 9
I{.]’J IIIII

________________

TELEGIORNALE i Totale i

2

SZ



..«...1N ENTJ.VAjQNIA1L9P929..’[
SITUAZIONE AL 16/10/2018

DIREZIONE SEDE PROFILO PROFESSIONALE Totale
TELEGIORNALE 2 ROMA ASSISTENTI AI PROGRAMMI 3

DOCUMENTATORI 2
IMPIEGATI 2

TESTATA GIORNALISTICA REGION. AOSTA OPERATORI DI RIPRESA i
BOLZANO IMPIEGATI i
MILANO IMPIEGATI i
NAPOLI IMPIEGATI i
PESCARA IMPIEGATI i
ROMA IMPIEGATI i

TESTATA GIORNALISTICA REGION. Totale 6

Totale complessivo 534

Sz
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