Spett. le Rai Radiotelevisione Italiana Spa

irezione Risorse Umane e Organizzazione
RUO Direzione Risorse U Organizzazi

- Gestione e Sviluppo

1 1NOV. 2016 c.a. Stefania PENNAROLA

IN AR RIVO per conoscenza

Direzione Risorse Umane e Organizzazione
- Relazioni Industriali
c.a. Marco ANASTASIA

OGGETTO: Apertura procedura di Raffreddamento personale Rai Editoriale e Staff di Roma

La RSU Editoriale e Staff di Roma a fronte del continuo ricorso a collaborazioni esterne
e ad appalti (sopra la linea o totali) per la realizzazione di programmi televisivi e
considerata la difficolta a mettere in atto azioni concordate con I’Azienda tese a
limitarne I'utilizzo per i soli casi essenziali al fine di una migliore valorizzazione delle
risorse interne ed una efficace ottimizzazione delle risorse economiche disponibili,
apre le procedure di raffreddamento e conciliazione, cosi come previsto dall'accordo
del 22 novembre 2001 in attuazione della legge 146/90 e successivi accordi e
normative, con le seguenti motivazioni:

e Attivazioni collaborazioni esterne nelle redazioni (lavori autonomi e
scritture), senza adeguata e comprovata ricerca all'interno di professionalita
analoghe.

e Attivazioni ripetute di appalti esterni totali e parziali che vedono Rai
relegata al ruolo di service per societa di produzione esterne.

Cordiali saluti

Roma 11 novembre 2016

RSU Editoriale e Staff di Roma



