
 
 
 
 
COMUNICATO RSU STAFF EDITORIALE di ROMA  
 
 
 
La RSU staff editoriale di Roma ha incontrato il 13 giugno l’azienda, sottoponendo alcune forti criticità e 
richiedendo:  
 

- immediata cancellazione del POH per impiegati e assistenti delle redazioni;  
 

- ripristino con nuove modalità del  job posting in area editoriale per ricoprire l’intero arco delle 
mansioni svolte dai programmisti (l’azienda lo ha sempre attivato in presenza di richiesta di 
contratto di scrittura, quindi solo per area regia, mentre i programmisti svolgono mansioni ampie di 
redazione e come autori ); 
 

- mappatura di tutto il personale Rai  per trasparenza risorse;  
 

- DCP ( maggiore rigore nel far rispettare le regole sulla compilazione e immissione dati, denunciando 
la richiesta aziendale di coinvolgere figure estranee alla realizzazione dei filmati sia in Rete che in 
Testata); 
 

- trasparenza nei criteri dei cambi mansione (assessment in particolare: Assistente ai Programmi – 
Programmista Regista); 
 

- trasparenza nella informazione su appalti; 
 

- risoluzione vertenza geometri iscritti all’albo ; 
 

- risoluzione vertenza autisti; 
 

- valutazione economica per gli incarichi di REC, DEC e RUP; 
 

-  assegnazione area documentazione a Rai News24 ( come già avviene nelle altre testate nazionali); 
 

- assegnazione maggiorazione 8% area funzionari messa in onda; 
  

- problematiche legate alla disparità degli appalti delle mense aziendali. 
  
La RSU si trova in grave difficoltà nei confronti dei lavoratori che rappresenta, non potendo rendere ad oggi 
ancora note le posizioni aziendali. 
Anche se, a leggere i giornali, si capisce bene quali restano: ESTERNALIZZAZIONE SELVAGGIA contro ogni 
regola e rispetto delle Risorse Umane interne. 
 
 
Roma, 27 giugno 2016 

 

 


