SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione

FISTEL- CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni

UILCOM — UIL Unione Italiana Lavoratori della Comunicazione

UGL — Telecomunicazioni Unione Generale Lavoro — Telecomunicazioni

LIBERSIND-Confsal Libero Sindacato Lavoratori Radio — Televisioni - Spettacolo

SNATER Sindacato Nazionale Autonomo Telecomunicazioni e Radiotelevisioni

Roma, 22 dicembre 2015
Alle segreterie territoriali
Alle Rsu del Gruppo Rai
E, p.c.
Rai spa
Rai Way spa
Rai Com. spa
Rai Cinema spa
Oggetto: indicazione per avvio procedure Rsu/Rls Rai, Rai Way, Rai Cinema, Rai Com.
Le scriventi O0.SS.:

v firmatarie ed aderenti dell’Accordo Interconfederale per la costituzione delle Rsu del 28 giugno, del Protocollo
del e del T.U. del il 10 gennaio 2014 e firmatarie del CCL Rai;

v firmatarie del contratto collettivo di lavoro per quadri impiegati e operai dipendenti da Rai;

v’ firmatarie degli accordi aziendali in materia di rappresentanza in data 15 luglio 2015 e 14 settembre 2015;

con la presente danno indicazione alle segreterie territoriali di avviare le procedure per le elezioni delle Rsu/Rls in data
26 gennaio 2016.

La data prevista per il voto sara il 23 e 24 febbraio 2016.

Per concludere nei tempi previsti le procedure, diamo indicazione alle segreterie territoriali di aprire formalmente le
procedure delle Rsu/Rls, per ogni unita produttiva, in data 26 gennaio, termine da cui (a seguito dell’affissione in
bacheca/albo) dovranno contarsi i 15 giorni utili per la presentazione delle liste elettorali (10 febbraio 2016).

Le stesse forniranno alle segreterie territoriali e alle Rsu, con successivo invio, i moduli per:
[J aprire formalmente le procedure per ogni realta territoriale e unita produttiva,
[1 la comunicazione ai lavoratori per I'elezione delle Rsu/Rls,
[J verbalizzare i risultati e le schede elettorali.
Forniranno inoltre il regolamento sottoscritto il 22 ottobre 2015 e le Unita Produttive.
Le segreterie nazionali
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Sezio terza: disciplina dellg elezione della r. s. u.

1. Modalita per indire le elezioni
Almeno tre mesi prima della scadenza del mandato della r.s.u., le associazioni sindacali di
cui al punto 1, sezione seconda, del presente accordo, co  untamente o disgiuntamente, o
la r.s.u. uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere
nell’apposito albo che l'azienda mettera a disposizione della r.s.u. e da inviare alla Direzione
aziendale. Il termine per la presentazione delle liste & di 15 giorni dalla data di
pubblicazione dell’annuncio di cui sopra; 'ora di scadenza si intende fissata alla mezzanotte

del quindicesimo giorno.

2. Quori perla validita delle elezioni
Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti if presente accordo favoriranno la piti

ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni elettorali.

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia preso parte pit della meta dei lavoratori aventi
diritto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiunto, la Commissione elettorale e le
organizzazioni sindacali operanti all’interno dell’azienda prenderanno ogni determinazione
in ordine alla validita della consultazione in relazione alla situazione venutasi a determinare
nell’'unita produttiva.

3. Elettoratoc vo e passivo
Hanno diritto di votare tutti gli apprendisti, gli operai, gli impiegati e i quadri non in prova
in forza all'unita produttiva alla data delle elezioni. Hanno aitresi diritto al voto i lavoratori
assunti con contratto di lavoro a tempo determinato che prestino la propria attivita al

momento del voto.

Ferma restando l'eleggibilita degli operai, impiegati e quadri non in prova in forza all'uni+*
produttiva, candidati nelle liste di cui al successivo punto 4, la contrattazione di categori
che non abbia gia regolato la materia in attuazione dell’Accordo del 20 dicembre 199
dovro regolare lesercizio del diritto di elettorato passivo dei lavoratori non a tem

indeterminato.

4. Preseir 'zione delle liste

All'el ie della r.s.u. possono concorrere liste elettorali presentate dalle:

a. ¢ Vizzazioni sindacali di categoria aderenti a confederazioni firmatarie del presente
accordo oppure dalle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del contratto
¢t ttivo nazionale di lavoro applicato nell'unité produttiva;

b. associazioni sindacali formalmente costituite con un proprio statuto ed atto costitutivo
a condizione che:

1. accettino espressamente, formalmente ed integralmente i contenuti del presente
accordo, dell’Accodo Interconfederale del : giugno 2011 e del Protocollo del 31
maggio 2013;

2. la lista sia corredata da un numero di firme di lavoratori dipendenti dall'unita
produttiva pari al 5% degli aventi diritto al voto nelle aziende con oltre 60
dipendenti. Nelle oziende di dimensio  compresa fra 16 e 59 dipendenti la lista
dovra essere corredata da almeno tre firme di lavoratori.
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al primo comma e la Commissione ne da atto nel verbale di cui sopra, che sard trasmesso al
comitato provinciale dei Garanti (o analogo organismo costituito per lo scopo di rilevare i
risultati elettorali).

Ove invece siano stati presentati ricorsi nei termini suddetti, la Commissione deve
provvedere al loro esame entro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla
quale e pervenuta.

~apia di tale verbale e dei verbali di seggio dovrd essere notificata a ciascun rappresentante
delle associazioni sindacali che abbiano presentato liste elettorali, entro ore dal
compimento delle operazioni di cui al comma precedente e notificata, a mezzo
raccomandata con ricevuta ovveroc g mezzo posta elettronica certificata, nel termine stesso,
sempre a cura della Commissione elettorale, al Comitato provinciale dei ga  1ti {0 analogo
organismo che dovesse essere costituito per lo scopo) e alla Associa: e industriale
territoriale, che, a sua volta, ne dard pronta comunicazione all'azienda.

20. Comitato provinciale dei garanti {o 1alogo organismo che dovesse essere costituito per
lo scopo)
Contro le decisioni della Commissione elettorale € ammesso ricorso entro _.! gg. ad
apposito Comitato provincigle dei garanti (o analogo organismo che dovesse essere
costituito per fo scopo). Tale Comitato & composto, a livello provinciale, ¢ un membro
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali, presentatrici di liste, interessate of
ricorso, da un rappresentante dell'associazione industriale locale di appartenenzo, ed é
presieduto dal Direttore della DTL o da un suo delegato.

It Comitato si pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

21. Comunicazione della nomina dei companenti della r.s.u.
La nomina dei componenti della r.s.u., una volta definiti gli eventuali ricorsi, sard
comunicata per iscritto alla Direzione aziendale per il tramite della locale organizzazion:~
imprenditoriale d'appartenenza a cura delle organizzazioni sindacali di rispettivi
wartenenza dei componenti.

—_. dempir ntidella Direziane aziendale
La Direzione aziendale metterd a disposizione della Commissione elettorale l'elenco dei

dipendenti aventi diritto al voto nelfo singola unita produttiva e quanto necessario a
consentire il corretto svolgimento delle operazioni elettorali.















Le singole O.S. daranno comunicazione dei compo

mponenti organismi spi

anti complessivamente aile C _.SS. firm:  ie

:nti gli organismi complessivamente spettanti,

alle altre 00.SS., a Unindustria e alla Rai, entro una settimana dalle elezioni del ~ordinamento

Nazionale.

Roma, 21 ottobre 2015
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