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CASINO’ DI CAMPIONE I’ITALIA SPA in persona dell’ Amministrator¢ Delegato

Dott. Carlo Pagan

E

FISASCAT CISL in persona di
SLC-CGIL in persona di

UILCOM-UIL in persona di

FRANCESCO QUARTA
GIOVANNI FAGONE

LUCA FOGLIA

SNALC-CISAL in persona di CHRISTIAN TOINI

LIBERSIND-CONFSAL inpersonadi ANGELO CASSANI %

RLC in persona di NICOLA RANIERI (AﬂZ/

UGL in persona di x GIUSEPPE IASENZA NICOLA RANIERI 0‘(@

PREMESSO
che in data 13 ottobre 2014 ¢ stata stipulata un’intesa per la rimodulazione dell’orario
normale di lavoro per i dipendentt del Casind per il periodo 15 ottobre 2014 — 31 oftobre
2015 sulla base delle necessita e finalitd riportate in quella sede ¢ da intendersi qui
richiamate ( solo previo accordo scritto tra le parti si potra realizzare la proroga di un anno);
che Le Lavoratrici ed i Lavoratori hanno garantito attraverso un sacrificio salariale la tenuta
della Casa da Gioco
che nell’attuale situazione di mercato, le necessitd organizzative e finalitd poste a base di
detta intesa non sono mutate,
che I'attivitd aziendale ed i costi sono stati ulteriormente ¢ fortemente condizionati dalla
forte rivalutazione del franco svizzero rispetto all’euro,
che al fine di salvaguardare e stabilizzare i livelli occupazionali st sono attivate le opportune

iniziative di confronto.



TANTO PREMESSO
ad esito del confronto avvenuto nelle scorse settimane, si € convenuto di prorogare, dal 1
novembre 2015 al 31 ottobre 2016 ( solo previo accordo scritto tra le parti si potra realizzare la
proroga di un anno), 1’applicazione dell’intesa intervenuta in data 13 ottobre 2014, inerente la
rimodulazione dell’orario normale di lavoro per i dipendenti del Casind, con relativo
riallineamento e riproporzionamento delle retribuzioni e di tutti gli istituti retributivi e normativi
correlati, comprese le modalitd di erogazione del premio consolidato, con le modifiche ed

integrazioni migliorative , come da testo che qui si riporta nella versione definitiva,

A) Rimodulazione dell’orario normale di lavoro per i dipendenti del Casind, in sostituzione

temporanea delle attuali disposizioni inerenti gli accordi aziendali in materia come segue:

- Ruolo giochi 28,5 ore medie settimanali che corrisponderanno circa 5 ore e 42
minuti/giorno ( - 10,9%);

- Ruolo ausiliari € amministrativi 27,5 ore medie settimanali che corrisponderanno circa 5
ore ¢ 30 minuti/giorno { -23,61%);

- Ruolo bar/ristorante 32 ore medie settimanali con articolazione in 2 giorni settimanali a

circa 7 ore e 3 giorni settimanali a circa 6 ore ( - 20%).

B) Per lo stesso periodo, il relativo rallineamento e riproporzionamento delle retribuzioni e
di tutti gli istituti retributivi e normativi correlati - per brevitd retribuzione complessiva
costituita da retribuzione base, contingenza, NNS, scatti di anzianitd, compresi quelli
consolidati, superminimi ad personam e/o di qualunque natura, premio consolidato (ferme le
previsioni che seguono inerenti il suddetto istituto del premio consolidato riportate al punto
“C”), tredicesima, quattordicesima mensilita (di cui agli articoli 23 e 24 del CCAL, nonché
delle disposizioni di cut al CCNL settore Turismo Pubblici Esercizi con riferimento al
personale addetto al servizio al Bar - Ristorante ) - il tutto in sostituzione di quanto previsto
dalle norme del CCAL e dalle altre intese aziendali (per il ristorante, anche dal successivo
accordo del settembre 2004). Pertanto, qualsiasi trattamento in atto di retribuzione
complessiva sara definito e corrisposto in misura proporzionale all’effettiva prestazione di
lavoro sulla base del nuovo orario di lavoro sopra indicato. Ovviamente per i contratti part

in relazione alla definizione

f

time st applichera il nuovo orario ¢ la retribuzione complesst

del nuovo orario di lavoro a tempo pieno di cui sopra.



C) Per il medesimo periodo (1 novembre 2015 - 31 ottobre 2016) per i dipendenti assunti a
tempo indeterminato ed in relazione al cosiddetto istituto del premio consolidato, verra
apportata la seguente modifica inerente I’attuale riduzione di erogazione del premio
consolidato prevista dall’intesa 13 ottobre 2014: alla decurtazione del premio consolidato
risultante dall’applicazione della disciplina e criteri di cui alla lettera C dell’accordo del 13
ottobre 2014 ( da intendersi qui richiamato con gli allegati e correlata alla fasce di cui alla
Tabella A del predetto Accordo) , verrd applicata una riduzione del 25%. Ad esempio un
dipendente che con I’accordo del 13 ottobre 2014 era soggetto a una riduzione del 50% del
Premio Consolidato con codesto accordo avra una riduzione del 37,5% . Si conferma, in ogni
caso, che per i dipendenti a tempo indeterminato full time (esclusi quelli del ruolo Gioco) -
che a seguito della rimodulazione dell’orario (sub lettera A di cui sopra) dovessero avere
diritto ad una retribuzione complessiva (da intendersi in questo caso comprensiva di
qualsivoglia ulteriore istituto incluse quindi tutte le voci di cui alla tabella B colonna 1 e
tabella B colonna 2 allegate all’Accordo 13 ottobre 2014) inferiore ad un netto mensile di
4.000 Franchi Svizzeri - non verranno applicate riduzioni inerenti il premio consolidato di cui

al presente punto “C”, sempre che il rapporto di lavoro permanga per tutto il periodo

D} Durante la durata del vigente accordo l'azienda conferma che non verranno effettuati
passaggi di livello salvo se previsto dal vigente CCAL o per comprovate ¢ giustificate
necessitd organizzative (esempio per sostituzioni di personale non pil in azienda o diversa
organizzazione, ecc .). Altresi I'azienda non introdurra ed eroghera nuovi superminimi efo

ad personam.

E) L’Azienda valuterd , ove possibile, 'utilizzo degli strumenti normativi e contrattuali
previsti per la collocazione in pensione del personale avente i requisiti di anzianita e

contributivi.

F) Si rende necessario prevedere una importante programmazione per la formazione continua,

concordando ove previsto progetti atti alla valorizzazione della forza lavoro

G) La Societa si impegna , in un quadro di gradualitd , per coerenza politico -sindacale ¢ ove
possibile, a internalizzare attivita a suo tempo esternalizzate ¢ sempre che ¢id non determini
ulteriori oneri aggiuntivi rispetto agli attuali, fermo il livello qualitativo e quantitativo del

servizio .

H) La Direzione , dara corso ad ulteriori riduzioni di costi operatm e gestionali anche per
quanto riguarda servizi esterni, consulenze ed appalti, ferma re necessita di garantire

%}

Pefficiente svolgimento delle attivita aziendali .

A K




I) 11 Casind di Campione si impegna, previa valutazione, a concordare I’implementazione
dell'orario normale di lavoro in caso di necessitd , in presenza di eventi straordinari -
comprese iniziative promozionali, tornei - che impongano un presidio prolungato per

maggior affluenza dei clienti ed anche limitatamente alle aree coinvolte.

L) Le parti ( Direzione Aziendale, OOSS ) effettueranno incontri trimestrali a decorrere da
Gennaio 2016 col fine di verificare e discutere l'attuazione di quanto sottoscritto anche con

riferimento all’impatto organizzativo
Le Parti subordinano l’intesa all’esito positivo della consuitazione referendaria tra i
dipendenti della Casa da Gioco, con approvazione a maggioranza dei partecipanti al voto ¢

con la partecipazione di almeno il 50% pill uno dei lavoratori dipendenti aventi diritto;

consultazione che dovra essere conclusa entro il 31 ottobre 2015

Campione d’Italia, 30.10.2015

CASINO’ DI CAMPIONE D’

ALIA SPA in persona deil’ Amministratore Delegato

Dott. Carlo Pagan

FISASCAT CISL.,.A......
SLC-CGIL...... e

UILCOM-U



VERBALE DI SCRUTINIO

Il giorno 30 ottobre 2015 alle ore 16,00 si insedia la Commissione Elettorale nel
locale discoteca del Casindé di Campione dTtalia nelle persone dei Segretari
territoriali, Cgil, Cisl, Uil, Snalc, Confsal e Ric.

La Commissione verificati gli elenchi degli aventi diritto al voto, le schede
referendarie che recano SI o NO alla votazione rinnovo accordo 30/10/2015, le
postazioni di voto e sigillata I'urna ha dato inizio alle procedure di voto alle 16,30.
Alle ore 21,30 la Commissione ha dichiarato chiusa la procedura di votazione e
ha provveduto ad aprire 'urna e ha verificato il numero delle schede presenti che
risultano essere pari a 298 = numero votanti 298.

Considerato che gli aventi diritto al voto risultano essere 513 il quorum per
considerare valida la consultazione 50+1 & di 258.

La Commissione Elettorale preso atto del numero dei votanti n°298 dichiara
valida la votazione.

Aventi diritto n°513
Votanti n°298
Voti validi n°296
Schede bianche n° 0
Schede Nulle n® 2

I1 SI ha riportato voti n°212
I1 NO ha riportato voti n° 84

La Commissione Elettorale dichiara quindi che la consultazione referendaria si &
espressa in modo favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo.

Cgil
Cis}
Uil
Snalc
Confsal [ e
Rlc %7 ) ’




Allegati Accordo
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