VERBALE DI INCONTRO

In data 7 maggio 2013 si sono incontrate la RAI — Radiotelevisione Italiana e le 00.SS. SLC-
CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL, UGL-TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND-
CONFSAL, in relazione al tema dell'organico e delle incentivazioni all’esodo, nonché alla
pianificazione degli incontri previsti dall’accordo di rinnovo del CCL del 7 febbraio 2013.

Con riferimento al tema dell’organico e delle uscite per incentivazione, il Sindacato segnala la forte
urgenza di individuare soluzioni che garantiscano, in generale, I’attivita produttiva e, in particolare,
il diritto al regolare godimento delle imminenti ferie estive da parte dei lavoratori.

La Rai ribadisce che & proprio interesse salvaguardare 1'attivita produttiva nonche la regolare
fruizione delle ferie e si rende disponibile ad effettuare, laddove necessari, i reintegri di organico,
utilizzando appieno gli strumenti individuati a livello contrattuale, quali i contratti di apprendistato,
e valutando la possibilita di anticipare la stabilizzazione delle risorse del bacino, cosi come da
accordo del 29 luglio 2011.

L’Azienda fornisce, inoltre, alle OO.SS. i dati numerici relativi al personale del Gruppo Rai che ha
gia aderito all'iniziativa di incentivazione all’esodo di recente avviata e fissa per il 21 maggio 2013,
alle ore 17,00, un incontro di quadro complessivo, relativo in particolare al Piano Industriale, con il
Direttore Generale e alla presenza delle Segreterie Generali.

1l confronto proseguird con la Direzione Risorse Umane e Organizzazione nella giornata del 24
maggio, dalle ore 10,00, sui temi dell’organico e dei tempi di stabilizzazione delle risorse del
bacino, nonché sul lavoro cd “atipico™; nel corso della stessa giornata verra inoltre affrontato, anche
alla presenza di componenti della locale RSU, il tema della organizzazione dei settori Elettrico e
Condizionamento del Centro di Produzione di Napoli, considerata la necessita di definire la
questione con urgenza, per poter avviare in tempo utile la necessariq formazione.

Per quanto concerne gli ulteriori temi che dovranno essere oggetto di verifica tra le Parti, in base a
quanto previsto dal citato accordo del 7 febbraio 2013:

- vengono per ora fissati due incontri, di cui il primo per il giorno 27 maggio con oggetto Rai Way
ed il secondo per il giorno 28 maggio, con argomento che verra definito nell'incontro del 24
maggio,

- vengono inoltre insediate Commissioni tecniche a composizione paritetica con riferimento ai
seguenti temi: REC/RUP; Sedi Regionali, processo produttivo delle testate “digitalizzate”
(“workflow™); Formazione.

Le predette Commissioni saranno di norma composte (salvo esigenze particolari da concordare) da
due rappresentanti per ogni sigla sindacale, dei quali uno %arﬁ il referente per I'Azienda.
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