
 

            
 
 

Cari colleghi, 
 
lunedi 29 e martedi 30 ottobre si svolgeranno a Roma le elezioni per il rinnovo dei 

rappresentanti RSU ed RLS, che sono rispettivamente le Rappresentanze Sindacali 

Unitarie ed i Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza. 
 

Potranno votare tutti i lavoratori a TI iscritti o non iscritti al sindacato, come pure i 

TD che hanno sottoscritto accordi di bacino (liste bacino A e B). 
 

Il Libersind Conf.sal ha deciso di scendere in campo e di partecipare alle elezioni delle 

RSU/RLS proponendovi dei candidati nuovi, delle colleghe e dei colleghi stimati, i 

quali, con grande ed ammirevole spirito di servizio si mettono a vostra disposizione 

per rappresentarvi al meglio, nelle occasioni di confronto con la RAI in ambito locale, 

su tutti quei temi che sono prerogativa delle RSU/RLS come igiene e sicurezza del 

posto di lavoro, orari e modelli produttivi, trasferimenti e vertenze. 
 

Noterete che nelle liste dei nostri candidati Libersind abbiamo dato ampio spazio ai 

giovani colleghi, con particolare attenzione alla rappresentanza femminile, così come 

abbiamo cercato di inserire rappresentanti di varie estrazioni professionali.  

In lista ci sono infatti impiegati, tecnici e operai specializzati, montatori, impiegati 

amministrativi, programmisti registi e funzionari. 
 

Amiche ed amici, vi chiediamo di sostenere con il voto i candidati delle liste Libersind 

Conf.sal con la stessa forza e con la stessa determinazione con la quale nel mese di 

marzo u.s. avete voluto sottoscrivere 4.500 volte la petizione organizzata da Libersind  

per la firma del contratto collettivo di lavoro. 
 

Nel Paese c’è vento di cambiamento, di autonomia.  
 

Aiutaci a compiere il cambiamento del fronte sindacale anche nella nostra azienda, 

scegli di votare i candidati RSU/RLS nelle liste Libersind Conf.sal, il sindacato 

autonomo della RAI. 

 
 

Se dai forza al Libersind Conf.sal, dai forza al tuo interesse. 
 

http://www.libersind.it/
http://www.confsal.it/
http://www.cesi.org/
http://www.cesi.org/

