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ANANI-Magale interviene su produttivita, assenteismo e scioperi e avverte: ¢ I'ora della responsabilita
(Qui si rischia di chiudere

1l direttore della Marangoni Tyre illustra la situazione dello stabilimento

- =

ANAGNI - Gli obiettivi sono BRI | media nazionale dell’assen-

recuperare la produttivita,
abbattere i costi del lavorb e
ridurre 1'assentcismo, per
non mettere a rischio seria-
mente la presenza sul terrto
rio di un’azicnda che da oc-
cupazione a 449 persone ed &
un'imporiante realtd indu-
strigle dal 1973, Parola di
Gerardo Magale, diretiore
dello stabilimento Marango-
ni Tyre, che commenta le
ulime vigcende della fabbrica
di preumaticinelle ore in cui
viene avviata la procedura di
mobilita per un’ottantina di
lavoratori ¢ dopo uno sciope-
ro di sette glomi proclamato
per confestare un’ipotesi di
accordo che ha anche diviso
il fronte sindacale.

«Un accordo - puntualizza
Magale - che & molto com-
plesso ¢ non pud essere carat-
terizzato soltanto dalla rinun-
cia alla tredicesima mensili-
th, solo un tecnicismo, di cui
sl & parlato ma che ancora
nen & seritto da nessuna pat-
te. Un punto contestalo senza
micdivio, Allraverso questo ac-
cordo, ancora in discussione,
puntiamo a recuperare le per-
dite del mercato pari al 300
rispetto ai nost concorrenti

perché in altni Paesi il costo
del lavoro non & cccessivo
come in Italia, € ad aumenta-
re le prestazioni lavorative. In
poche parole stiamo cercan-
do di salvare la fabbrica, la
trattativa & in COrso ¢ penso
che gli operai abblano capito
che & nel loro interesses. Gli
operai hanno capito, Magale
lo ripete pin volte, Eppure
hanno protestato in massa
contro 1'ipotesi di accordo.
«Le proteste - nota Magale
senza peli sulla lingua - ven-
gono capeggiate da una deci-

Lo stabilimento Marangoni Tyre

na di esagitati che erano stati
licenziati e poi reintegrati. E'
Fiusto, & umano, Non sssere
d"accordo se si vanno a pren-
dere meno soldi, ma la mag-
gior parte degli operai sa che
& NECEssArio rovare un punto
d’accordo e correggere alcu-
ni comportamenti come
guello dell’assenteismeo, che
non possono andare bene ai
lavoraton onesti=. Dati pe-
santi, quelli che riguardano le
assenze che non sarebbero
giustificate, a sentire il diret-
tore. «Nel nostro seltore la

teismo & del 4%, nel 201 1 noi
abbiamo registrato il 7%. Nei
giormi della neve abbiamo ri-
cevube 40 certificati medicy,
non si pud pensare che 1'as-
senteismo diventi una pratica
normale». La procedura di
mebilith viene giudicata, da
alcuni, come una rtorsions
verso gli operai che hanno
contestato 1"accordo, «MNon
abbiamo questo amimo ran-
coroso, abbiamo dei congi da
far quadrare e la realtd ci
impedisce di fare del buoni-
smo. Dobbiamo assicurars 1o
stipendio a chi restas. Maga-
le & perd ottinusta sul buon
esito della trattativa, «Devo
esgerlo - dice - perche al di 14
dei toni che =1 sono alzat,
nella discussione deve esser-
ci una giusta ponderazone e
conto sulla collaborazione di
tutte le persone coinvelte,
sulla loro responsabilita, Ri-
peto, le nostre perdite metto-
no a rischio il sito di un
gruppo che & 1l ‘secondo 1n

_ Italia dopola Pirelh, unareal-

ta storica per il territono cio-
ciaro. Credo che sia interesse
i tuth trovare un’intesa per
mutelarlos.,

Daniela Pesoli




