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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 novembre 2011 Risorse Umane di Rai Way ha incontrato i rappresentanti delle
Organizzazioni  Sindacali SLC-CGIL, FISTEL CISL, UILCOM-UIL, UGL -
TELECOMUNICAZIONI, SNATER e LIBERSIND — CONFSAL per esaminare la situazione
delle risorse impegnate a tempo determinato in Rai Way alla luce di quanto convenuto nel
recente accordo sottoscritto a livello nazionale il 29 luglio u.s. sul bacino unico di
reperimento professionale per il Gruppo RAI, e definire una soluzione a fronte delle
richieste avanzate sull’argomento dalla parte sindacale.

In premessa I'Azienda ricorda le principali fasi dellimpegnativo progetto di digitalizzazione
della rete di diffusione e trasmissione iniziato fin dal 2003 con il primo obiettivo della
copertura del 75% della popolazione e proseguito, secondo le indicazioni e le scadenze
fissate dal Ministero, sempre in parallelo al mantenimento del sistema analogico.

II processo di trasformazione della TV analogica in digitale, partito nel 2008 con il primo
switch-off in Sardegna, ha interessato negli ultimi anni varie regioni secondo le pressanti
ed impegnative scadenze disposte dal calendario governativo di switch-off e si concludera
solo nella seconda parte del 2012 con la completa digitalizzazione della rete.

La tecnologia digitale, completamente diversa e nuova rispetto a quella analogica, ha
richiesto lo sviluppo di competenze nuove e specialistiche, in una prima fase per le attivita
di progettazione e realizzazione, poi anche per la gestione delle problematiche di esercizio,
con lo sviluppo, in Rai Way, di modalita operative e competenze professionali specifiche e
nuove rispetto al passato.

Cio ha fatto si che in Rai Way si sviluppassero all'interno nuove competenze e ha reso
necessario, a supporto delle impegnative e numerose attivita previste per la transizione al
digitale, l'ingresso di forza lavoro di nuovo inserimento che & stata formata in maniera
specifica, con un investimento impegnativo anche dal punto di vista economico, mirato
sulle nuove tecnologie.

Alla luce di quanto sopra esposto, le parti concordano sulla peculiarita e complessita
dell’attuale contesto operativo di Rai Way, fortemente concentrato da diversi anni sul
processo di digitalizzazione della rete, che € tuttora in fase di pieno svolgimento. Le parti
si danno altresi atto del particolare sforzo produttivo della Societa, che impegna
totalmente tutte le professionalita presenti, comprese quelle a tempo determinato e che
necessita di risorse aventi specifiche competenze tecniche — difficilmente reperibili sul
mercato - sia per gli aspetti realizzativi e di esercizio degli impianti sia per quelli di
pianificazione e di progettazione.

In tal senso, sono stati attivati nel corso degli ultimi anni contratti a tempo determinato
per motivazioni riconducibili al forte incremento di attivita collegato al processo di
digitalizzazione che ha fortemente coinvolto l'intera struttura produttiva di Rai Way.

In merito, le parti si danno altresi atto della complessita del lavoro svolto dalle risorse
finora impegnate a tempo determinato, sia nei reparti operativi sul territorio sia nelle
strutture centrali, riconoscendo in particolare per tali risorse un contributo importante a
supporto delle molteplici ed impegnative incombenze affidate alla Societa per la profonda
trasformazione tecnologica; le parti sottolineano inoltre la opportunita di mantenere e
sviluppare ulteriormente linvestimento formativo finora effettuato su tali risorse,
individuando soluzioni che mantengano Ila flessibilita e la disponibilita finor
complessivamente dimostrate.




Tutto cid premesso, le parti, in applicazione del punto 34 dell'accordo convengono sulla
necessita di pervenire ad una intesa circa la stabilizzazione in tempi brevi del citato
personale assunto a tempo determinato su tutto il territorio nazionale con profilo
professionale di tecnico (i cui nominativi sono indicati nell’elenco allegato) ed impegnato in
Rai Way con contratto in corso alla data di sottoscrizione del presente accordo o con
contratto a termine scaduto successivamente al 29 luglio 2011, nel rispetto, comunque,
delle intese intercorse con I'accordo sottoscritto il 29 luglio u.s.

Limitatamente al suddetto personale le parti stabiliscono che i lavoratori interessati,
successivamente al formale inserimento nella Fascia A del bacino di reperimento
professionale, e successivamente alla scadenza del contratto a termine eventualmente in
corso in quel momento, potranno essere assunti a tempo indeterminato, secondo le
modalita indicate al punto 15 del citato accordo, in anticipo rispetto al termine di
assunzione a tempo indeterminato pianificato ai sensi del punto 7 del medesimo accordo,
e comunque entro I'anno in cui i lavoratori stessi sono stati formalmente inseriti in Fascia
A, tenendo conto dei giorni di utilizzazione a termine maturati.

Situazioni attualmente in essere, non disciplinate dal presente accordo, saranno comunque
oggetto di informativa/confronto con le OO.SS.

Le parti si danno altresi atto della peculiarita della situazione organizzativa trattata in
rapporto alla fase di completamento del passaggio al digitale terrestre, che necessita della
presenza costante del personale tecnico a livello centrale e sul territorio, e convengono
che i successivi inserimenti in organico presso RAI WAY, con medesimo profilo
professionale, seguiranno i percorsi individuati dall'accordo del 29 luglio 2011, con
particolare riferimento al punto 35.

te parti si impegnano ad incontrarsi entro un anno per verificare le modalita’ attuative del
presente accordo.
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Allegato al verbale di accordo del 10 novembre 2011

Nominativo

ADAMO FABRIZIO
ALIBERTI RINALDO
ANIZOT GREGORY
ARINGOLI FRANCESCO
BIANCHETTI VALERIO
BOCCHI ALESSANDRO
CALLEGARI CHRISTIAN
CARLI FABIO
CECCARELLI MATTEO
CERRONE DONATO
CESARANO ALBERTO
CHILLURA SALVATORE
CIPOLLONE EMANUELE
COZZAROLO EUGENIO
D'AGOSTINO VIOLA
DELLA VALLE ANDREA
FLAMMINI MARIAGRAZIA
GALEATI FABIO
GENNACCARO ALESSIO
GIARDINI UMBERTO
IMPROTA FEDERICO
LACHIN ENRICO
LAURETO PAOLO
MARIANI CIRO
MARQUET ANDREA
MAZZOLA ANDREA
MUCIACCIA MASSIMO
NARDELLI MATTEO
NERETTI MATTIA
PAUCIULLO PIERGIOVANNI
RACALBUTO CRISTIAN
RICCI LORENZO
SCORDO STEFANO
SIMONZINI ALESSANDRO
TROISI PAOLO

VIESTI NICOLA
ZANNINELLO RICCARDO




