L’Azienda procedera’, quindi, ad affidare gli incarichi ai lavoratori designati, in linea con quanto
convenuto con il presente accordo e con quanto previsto dalla procedura operativa allegata alla
circolare DG/0094 del 18 luglio 2011.

Tali incarichi verranno assegnati successivamente all’effettuazione della prevista formazione, fatti
salvi eccezionali casi di urgenza.

Le Parti si danno atto che gli incarichi, per loro natura, richiedono un sufficiente margine di
autonomia, fermi restando i vincoli di dipendenza gerarchica.

Le Parti si incontreranno entro i primi quindici giorni di gennaio 2012 e, successivamente, con
cadenza trimestrale, al fine di monitorare 1’applicazione delle citate procedure e dell’accordo, per
procedere, eventualmente, alle modifiche necessarie.
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