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C.RALP.. — CASSA DI PREVIDENZA — FONDO

PENSIONE DEI DIPENDENTI DELLA RAI
RADIOTELEVISIONE ITALIANA SOCIETA’ PER AZIONI
E DELLE ALTRE SOCIETA’ DEL GRUPPO RAI

Viale Mazzini, 14

00195 —Roma

Roma, F 6 GO, 2009
Prot. 5 %’Lﬂ_ Raccomandata A/R

Albo 1309

Oggetto: adeguamento al d.lgs. 252/05. Approvazione delle modifiche
statutarie.

All’esito dell’istruttoria svolta, si trasmette copia della delibera con la quale la
Commissione ha approvato le modifiche proposte da codesto Fondo al fine di adeguare lo
statuto alle disposizioni del d.Igs. n. 252/05 (da ultimo, nota del 12/3/09, qui protocollata il
13/3/09).

Con D’occasione si segnalano alcuni refusi, da eliminare alla prima occasione utile:
all’art. 19, comma 2, dove figurano i componenti gli organi di controllo (eliminati invece nel
resto dell’articolo); all’art. 27, comma 2, dove la relazione degli amministratori viene
erroneamente definita “relazione generale” e agli artt. 20, comma 2, lett. a) e 17 comma 2, che
prevedono un termine per la predisposizione del bilancio da parte del Consiglio di
amministrazione non coerente con quello previsto all’art. 27, comma 2.

Si raccomanda di curare che delle intervenute variazioni venga fornita adeguata
informativa agli iscritti, alla prima occasione utile.

Con I’occasione, si chiede di conoscere le soluzioni adottate con riguardo alla
comunicazione da diffondere ai potenziali aderenti e a quella da inviare annualmente agli
iscritti, come previsto nella circolare COVIP del 17/1/08 in materia di adeguamento dei fondi

pensione preesistenti al d.lgs. 252/05.

Per eventuali chiarimenti & possibile contattare gli Uffici (Stefania Buonanno —
06/69506281; Gabriele Giordano — 06/69506262).

Distinti saluti
1l Preszd te

(A. F mocchzaro)

All.: c.s.
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LA COMMISSIONE DI VIGILANZA SUI FONDI PENSIONE

g

VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 2005 n. 252, di seguito Decreto, recante
“Disciplina delle forme pensionistiche complementari”, che ha sostituito il precedente decreto
legislativo 21 aprile 1993, n.124;

VISTO I’articolo 18, comma 2 del Decreto che dispone che la COVIP ¢ istituita con lo
scopo di perseguire la trasparenza e correttezza dei comportamenti ¢ la sana e prudente
gestione delle forme pensionistiche complementari, avendo riguardo alla tutela degli iscritti e
dei beneficiari e al buon funzionamento del sistema della previdenza complementare;

VISTO I’articolo 19 del Decreto, che attribuisce alla COVIP la funzione di approvare
gli statuti ed i regolamenti delle forme pensionistiche complementari, verificando la
ricorrenza dei requisiti e delle altre condizioni richieste dal decreto medesimo e valutandone
la compatibilita rispetto ai provvedimenti di carattere generale da essa emanati;

VISTO I’art. 20, comma 2, del Decreto che prevede che le forme pensionistiche
complementari gia istituite alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421,
devono adeguarsi alle disposizioni del decreto medesimo secondo i criteri, le modalita, e i
tempi stabiliti con uno o pit decreti del Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto
con il Ministro del lavoro e della previdenza sociale, sentita la COVIP;

VISTO il decreto n. 62 del 10 maggio 2007, di seguito DM n. 62/2007, adottato dal
Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale;

VISTE le proprie direttive in materia di attuazione da parte delle forme pensionistiche
preesistenti delle previsioni del DM n. 62/2007, emanate in data 23 maggio 2007,

VISTO il proprio regolamento relativo alle procedure per le modifiche degli statuti dei
fondi pensione preesistenti, emanato in data 4 dicembre 2003;

VISTA la propria deliberazione dell’8 settembre 1999 con la quale ¢ stata disposta
I’iscrizione all’Albo dei fondi pensione - Fondi pensione preesistenti - I Sezione speciale,
Fondi Pensione preesistenti con soggettivita giuridica, del Fondo pensione denominato
“CASSA DI PREVIDENZA — FONDO PENSIONE PER I DIPENDENTI DELLA RA] RADIOTELEVISIONE
ITALIANA SOCIETA PER AZIONI E DELLE ALTRE SOCIETA DEL GRUPPO RAI” gia “CASSA DI
PREVIDENZA — FONDO PENSIONE PER 1 DIPENDENTI DELLA RAI RADIOTELEVISIONE ITALIANA
SOCIETA PER AZIONI”, con il numero 1309;

VISTA [’istanza da ultimo integrata il 12/3/09, qui protocollata il 13/3/09, con la quale
la “cassa di previdenza — fondo pensione per i dipendenti della rai radiotelevisione italiana
societa per azioni e delle altre societd del gruppo rai”, ha chiesto I’approvazione delle
modifiche apportate allo statuto;

VISTA la relazione degli Uffici;

RITENUTO che sussistono i presupposti per 1’approvazione delle modifiche proposte;

DELIBERA

di approvare le modifiche allo statuto del fondo pensione denominato “cassa di
previdenza — fondo pensione per i dipendenti della rai radiotelevisione italiana societa per
azioni e delle altre societa del gruppo rai”, di cui al testo allegato alla presente deliberazione,

parte integrante della stessa. IL PRESIDENTE

Roma, = § 060.2009
I Keimaﬂe (AZMO Fﬁocchiaro) / )
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CRAIPI I

i Vig\ianza sui Fondi Pansione

STATUTO

PARTE 1
IDENTIFICAZIONE E SCOPO DEL FONDO PENSIONE CRAIPI

Art. 1 - Denominazione, fonte istitutiva, durata, sede

 L'Associazione denominata “CASSA DI PREVIDENZA - FONDO PENSIONE DEI
DIPENDENTI DELLA RAI RADIOTELEVISIONE ITALIANA SOCIETA’ PER AZIONI E
DELLE ALTRE SOCIETA’ DEL GRUPPO RAI” di seguito denominata “Craipi”, € stata istituita
con accordo sindacale del 18 dicembre 1989 e costituita con atto notatile del 22 dicembre 1989.

2. La “Craipi” ha durata illimitata, fatte salve le ipotesi di scioglimento di cui al successivo art. 33.

3. La “Craipi” ha sede a Roma presso la sede legale della RAI-Radiotelevisione italiana, di seguito

denominata RAL

Axt. 2 - Forma giuridica

1. La “Craip1” ha la forma giuridica di associazione non riconosciuta ex artt. 36 e ss. c.c. ed e’ iscritta
alPapposito albo tenuto dalla Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione (COVIP).

Art. 3 — Scopo

1. La “Craipi” ha lo scopo di conscntire agli aderenti di disporte, all'atto del pensionamento, di
prestazioni pensionistiche complementari del sistema obbligatorio. A tale fine cssa provvede alla
raccolta dei contributi, alla gestione delle risorse nell’esclusivo interesse degli aderenti, ¢ all’erogazione
delle prestazioni secondo quanto disposto dalla normativa in materia di previdenza complementare.

2 La “Craipi”non pud avere altri scopi, non ha fini di lucro ed esercita la propria attivita nel rispetto
bl

della legge.

AN . il %th\a!‘i:)_
\,/\/\ Stdfanb Fjschioni



~OMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONS

‘ PARTE II ‘ ..
CARATTERISTICHE DEL FONDO E MODALITA DI INVESTIMENT
ey N
COPIA CONFAIHM ORIBINALE
Commissione g¢ i3

- . . B . . . <N . . ;nm“#-_mmu. «
1. La “Craipi” opera in regime di contribuzione definita. L’entita delle prestazioni pensionistiche della
“Craipi” e determinata in funzione della contribuzione effettuata e in base al principio della

capitalizzazione.

Art. 5 — Destinatari

1. Fatta salva la facolta di trasferimento di cui al comma 3, sono iscritti alla “Craip1”:

- 1 dipendenti a tempo indeterminato (operai, impiegati, quadri e professoti d’orchestra, di seguito
denominati “DIPENDENTT”) della RAT e delle altre societa del gruppo RAT (in quanto controllate ex
art. 2359 c.c. e che aderiscano agli accordi aziendali sulla previdenza complementare), di seguito
denominate “SOCIETA”, in servizio alla data del 1° gennaio 1989, nonché, dalla data di assunzione a
tempo indeterminato, quelli assunti successivamente alla predetta data e sino al 28 aprile 1993, anche se
trasferiti presso altre OCIETA che aderiscano espressamente agli accordi relativi alla “Craipi”;

- i dipendenti della RAI assunti a tempo indeterminato dopo il 28 aprile 1993, che abbiano
volontariamente aderito, anche se trasferiti presso taluna delle altre SOCIETA’, con le decorrenze
previste dall’art. 28;

- con decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2007 ed in attuazione dell’accordo sindacale del 28 giugno
2005, i dipendenti inseriti nei bacini di reperimento del personale a tempo determinato costituiti con gli
accordi sindacali sottoscritti per detto personale, che abbiano volontariamente adetito.

2. Sono altresi iscritti alla “Craipi” i dipendenti della Rai o di societa del gruppo di cui ai commi che
precedono e che aderiscano con il conferimento tacito ex art. 8, c. 7, lett. b, n. 1, del d. lgs n. 252/05
(d’ora in avanti il Decteto) e successive modifiche ed integrazioni.

3. Lliscrizione ed il relativo obblico di contribuzione cessano in tutti i casi in cui il “dipendente” non
g . .

rientri pitt nellambito dei soggetti destinatari di cui al presente articolo, sempre che non abbia optato

per il mantenimento della posizione individuale in “Craipi” ai sensi dell’art. 12, comma 2, lett. €), e,

segnatamente:
- in caso di cessazione del rapporto di lavoro a qualsivoglia titolo;

- qualora il “dipendente” perda il diritto alla qualifica di quadro, impiegato, operaio o professore

d’orchestra;

qualora la societa diversa dalla RAT presso la quale il “dipendente” ¢ inquadrato perda la
qualifica di controllata dalla RAL cx ast. 2359 c.c.. Al fine di salvaguardare la continuita della
posizione previdenziale delliscritto, la socicta che si trovi nella situazione di cui al periodo
precedente, puo consentire 1 mantenimento dell’iscrizione alla “Craipi”.

b) eliminato
‘ Il [Segretario
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1. Le disponibilita della “Craipi” devono essere integritmeiteimpiegate con norme di oculata prudenza
_ secondo le modalita stabilite dal Consiglio di Amministrazione, con particolate riguardo ai criteri di
carattere generale, definiti dalla normativa vigente per la costituzione di rendite vitalizie e/o forme di
investimento finanziario 11 Fondo & strutturato in una gestione monocomparto svolta in via diretta, che
costituisce il compatto ordinario.

Te risorse finanziarie investite nel comparto ordinario sono allocate prevalentemente nelle seguenti

classi di attivita:

- gestioni patrimoniali;
- titoli di stato;

- titoli di debito;

- quote di OICR;

- polizze assicurative.

2. B’ inoltre prevista una gestione assicurativa, attuata tramite polizze sottoscritte con compagnie di
assicurazioni, destinata ad accogliere il conferimento tacito del TFR ai sensi della normativa vigente.
Successivamente a tale conferimento & riconosciuta la facolta di trasferire in qualunque momento la
posizione individuale al comparto ordinario.

3 Ta nota informativa contiene la descrizione della politica di investimento effettivamente posta in
essere, dei metodi di misurazione e delle tecniche di gestione del rischio utilizzate nonché della

ripartizione strategica delle attivita.
Art. 7 - Spese

1. Le spese per la gestione della “Craipi” sono a carico della RAI e delle altre societa proporzionalmente
in relazione al numero degli iscritti, ad eccezione degli oneri tributari e di eventuali contribuzioni
derivanti da obblighi di legge e/o comunque obbligatori, che saranno posti a carico degli iscritti in
percentuale sulle tispettive posizioni individuali.

2. Inoltre, sono poste a catrico degli aderenti le spese indirette connesse alla gestione finanziaria, in
percentuale del patrimonio del fondo, nonché le spese connesse alla fase di erogazione delle rendite.

3. Gli eventuali compensi ai componenti degli organi collegiali e di quant’altro non strettamente
connesso con le spese di gestione sono posti a carico della RAL

=
~

Il Segretario

<

Stefang Fj4eRiaq



PAR.
CONTRIBUZIONE B}

KN

‘; L
SwovEe
Art. 8 — Contribuzione e finanziamento

1. 11 finanziamento della “Craipi” puo essere attuato mediante il versamento di contributi a carico del
lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo
conferimento del TFR maturando; il versamento del TFR avviene con cadenza almeno annuale.

9 Salve successive variazioni della fonte istitutiva, la misura minima dei contributi a carico,

rispettivamente, delle imprese ¢ dei lavoratori aderenti ¢ stabilita dalla stessa fonte istitutiva secondo 1

criteri indicati dall’art. 8, comma 2, del Decreto.

3. B’ prevista lintegrale destinazione del TFR maturando alla “Craipi”, o di quote dello stesso, in
accordo con la normativa vigente, secondo le casistiche riportate nella Nota informativa.

4. In particolare, le entrate della “Craipi” sono costituite:

a) dalle contribuzioni cotrisposte dagli iscritti e dalle societa, con le decorrenze indicate
dall’art. 28, come previsto dalle fonti istitutive specificamente riferite agli iscritti fino al 28

aprile 1993 ed a quelli dal 29 aprile 1993;

b) dagli eventuali proventi detivanti dalla gestione finanziaria delle risorse della “Craipi”;

¢) dalle somme che I'iscritto abbia trasferito da altro fondo pensione.

5. Ferme restando le predette misure minime, riportate nella nota informativa, I'aderente determina
liberamente Pentita della contribuzione a proptio catico, con le modalita di cui alle fonti istitutive.

6. Le nuove adesioni alla “Craipi”, realizzate tramite i solo conferimento del TFR maturando, esplicito
o tacito che sia, non comportano lobbligo di versamento della contribuzione a carico del lavoratore né
del datore di lavoro.

Il lavoratore che abbia aderito, in maniera tacita od esplicita, con il solo TFR puo peraltro
successivamente decidere di adetire con la contribuzione a proprio catico; in questo caso, avendone
diritto, potra beneficiare anche della contribuzione a carico dell’azienda nella misura prevista dagli
iscritti in data successiva al 28 aprile 1993. ].e decorrenze della contribuzione sono quelle previste

dall’art. 28.

7. In costanza del rapporto di lavoro Paderente ha facolta di sospendere la contribuzione a proptio
carico, con conseguente sospensione dell’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, fermo
restando il versamento del TI'R maturando alla “Craipi”.

E’ possibile riattivare la contribuzione in qualsiasi momento.

8. L’aderentc pud decidere di proseguire la contribuzione alla “Craipi” oltre il raggiungimento dell’eta
pensionabile prevista dal regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del

pensionamento, possa far valere almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza

complementare.
N INgegretario
Stefang Fsehioni
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9. In caso di mancato o titardato versamento, il datote di lavoro €’ tenuto a reintegrare la
posizione individuale delladerente secondo modalitd operative che saranno definite con
apposito regolamento. Inoltre, I'azienda ¢’ tenuta a risarcire il Fondo di eventuali spese dovute

al mancato adempimento contributivo.

ey s Ny A
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Art. 9 - Determinazione della posizione individuale ‘a;,a_.

1. La posizione individuale consiste nel capitale accumulato di pertinenza di ciascun aderente, ¢
alimentata dai contributi netti versati, dagli importi derivant da trasferimenti da altre forme
pensionistiche complementari e dai versamenti effettuati per il reintegro delle anticipazioni petrcepite, ed

¢ ridotta da eventuali riscatti parziali e anticipaziont.

2. La posizione individuale viene rivalutata in basc al rendimento finanziario del comparto ordinario,
della “Craipi”, nonché alla valorizzazione delle polizze che lo compongono. Il Fondo riceve
annualmente dalle compagnie assicurative la certificazione del rendimento da riconoscere a ciascuna

polizza.

3. Le attivita finanziatie che costituiscono il patrimonio del comparto ordinario sono valutate al valore

di mercato.

Art. 10 — Prestazioni pensionistiche

1. 11 trattamento pensionistico complementare consiste in una rendita vitalizia, commisurata al conto
nominativo individuale, cosi come risultante all’atto del pensionamento. Le modalita di attribuzione
della rendita sono fissate dal Consiglio di Amministrazione, tenendo conto della normativa vigente in

materia.

2. Hanno diritto al trattamento pensionistico a carico della “Craipi” gli iscritti di cui all’art. 5.

3. Il diritto alla prestazione pensionistica complementare si acquisisce al momento della maturazione dei
requisiti di accesso alle prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza dell’aderente, con

almeno cinque anni di partecipazione alle forme pensionistiche complementari.
L’iscritto che decide di proseguire volontariamente la contribuzione ai sensi del comma 8 dell’art. 8 del
presente Statuto ha la facoltd di determinare autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni

pensionistiche.

4. Ai fini della determinazione dellanzianita necessaria per la richiesta delle prestazioni pensionistiche,
sono considerati utili tutti i periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari maturati
dall’aderente per 1 quali lo stesso non abbia esercitato il riscatto totale della posizione individuale.

5. I’aderente ha facolta di richiedere che le prestazioni siano erogate con un anticipo massimo di cinque
anni rispetto ai requisiti per Paccesso alle prestazioni nel regime obbligatorio di appartenenza in caso di
cessazione dellattivita lavorativa che comporti Pinoccupazione per un periodo di tempo supetiore u 48
mesi o in caso di invalidita permanente che compotti la riduzione della capacita di lavoro a meno diun

terzo. .
N Il Segietario
8 Stefpang Fjgchioni,
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6. L’aderente ha facolta di richiedere la liquidazion tyzxgne pensionistica sotto forma di
dualegiaturata. Nel computo dell'importo

capitale nel limite del 50 per cento della posizione -ind 2

complessivo erogabile in capitale sono detratte le soﬁm&é{ml:g'gﬁ"t%";l titolo di anticipazione per le quali
non si sia provveduto al reintegro. Qualora I'importo che si ottiene convertendo in rendita vitalizia
immediata annua senza reversibilita a favore dell’aderente il 70 per cento della posizione individuale
maturata risulti inferiore al 50 per cento dell’assegno sociale di cui all’articolo 3, commi 6 e 7, della legge
8 agosto 1995, n. 335, Paderente puod optare per la liquidazione in capitale dellintera posizione

maturata.

7. L’aderente che, sulla base della documentazione prodotta ovvero disponibile presso la “Craipi”,
risulta assunto antecedentemente al 29 aprile 1993 ed entro tale data iscritto a una forma pensionistica
complementare, istituita alla data di entrata in vigore della legge 23 ottobre 1992, n. 421, puo richiedere
la liquidazione dell'intera prestazione pensionistica complementare in capitale. Per questi soggetti resta
ferma la possibilita di optare sul montante individuale accantonato a far data dal 1° gennaio 2007 per
Papplicazione della normativa di cui all’art. 23, comma 7, lett. ¢), del Decreto.

8. Le prestazioni pensionistiche sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita, sequestrabilita,
pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.

9. T’aderente che abbia maturato il dititto alla prestazione pensionistica e intenda esercitate tale diritto
pud trasfetire la propria posizione individuale presso altra forma pensionistica complementare, per
avvalersi delle condizioni di erogazione della rendita praticate da quest’ultima. In tal caso si applica

quanto previsto dall’art. 12, commi 5 e 6.

Art. 11 - Erogazione della rendita

1. Per Ierogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita la “Craipi” stipula, nel rispetto
delle modalita e delle procedure previste dalle disposizioni vigenti, apposite convenzioni con una o piv
impzrese di assicurazione di cui allart. 2 del decreto legislativo 7 settembre 2005, n. 209 e successive

modificazioni ed integrazioni.

2. A seguito dell’esercizio del diritto alla prestazione pensionistica il valore della posizione individuale,
eventualmente integrato della garanzia di risultato, al netto della eventuale quota di prestazione da
erogare in forma di capitale, viene impiegato quale premio unico per la costituzione di una rendita

vitalizia immediata.

3. La “Craipi” puo prevedere anche altre forme di rendita vitalizia.
Art. 12 — Trasferimento e riscatto della posizione individuale

1. Liscritto, in costanza dei requisiti di partecipazione alla “Craipi”, puo trasferire la posizione
individuale maturata ad altra forma pensionistica complementare decorso un petiodo minimo di due

anni di partecipazione alla “Craipt”.

2. Anche prima del suddetto periodo minimo di permanenza, liscritto, che perda 1 requisiti i

partecipazione alla “Craipi”.prima del pensionamento puo:

’.
!
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i
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) trasferire la posizione individuale maturata ‘afi al fors ap%;
acceda in relazione alla nuova attivita lavorativa. . NS 4

fugata, in caso di cessazione dell’attivita
tempo non inferiore a 12 mesi e non

b) riscattare il 50 per cento della posizione individual

. . . . Vg, 2
lavorativa che comporti I'inoccupazione per un pericdo
supceriore a 48 mesi.

¢) riscattare l'intera posizione individuale maturata in caso di invalidita permanente che comporti la
riduzione della capacita di lavoro a meno di un terzo o a seguito di cessazione dell’attivita lavorativa che
comporti I'inoccupazione per un periodo di tempo superiore a 48 mesi. Il riscatto non €& tuttavia
consentito ove tali eventi si verifichino nel quinquennio precedente la maturazione dei requisiti di
accesso alle prestazioni pensionistiche complementati, nel qual caso vale quanto previsto all’art. 10,

comma 5;

d) riscattare per intero la posizione ai senst dell’art. 14, comma 5, del d. Igs 252/05;

¢) mantenete la posizione individuale accantonata presso il Fondo, e con esclusione di ulteriore

contribuzione a qualunque titolo.

3. In caso di decesso dell’aderente prima della maturazione del diritto alla prestazione pensionistica la
posizione individuale € riscattata dagli eredi ovvero dai diversi beneficiari dallo stesso designati, siano
essi persone fisiche o giuridiche. In mancanza di tali soggetti, la posizione, resta acquisita alla “Craip1”.

4. Al di fuori dei suddetti casi, non sono previste altre forme di riscatto della posizione.

5. La “Craipi” provvede agli adempimenti conseguentl allesercizio delle predette facolta da parte
dell'iscritto, con tempestivita e comunque entro € non oltre il termine di 6 mesi dalla presentazione

della richiesta.

6. 11 trasferimento della posizione individuale e il riscatto totale comportano la cessazione della

partecipazione alla “Craipi”.

7. La facolta di trasferimento ovvero di riscatto della posizione individuale di cui al comma 1 e al
comma 2, va eseicitata da parte dell’iscritto, indirizzando alla “Craipi”, tramite lettera raccomandata,

specifica domanda.
Art. 13 - Anticipazioni

1. Liscritto pud conseguire un’anticipazione della posizione individuale maturata nei seguenti casi e
misute:

a) in qualsiasi momento, per un importo non superiore al 75 per cento, per spese sanitarie conseguenti
a situazioni gravissime attinenti a sé, al coniuge o ai figli, per terapie e interventi straordinari riconosciuti

dalle competentt struiture pubbliche;

b) decorsi 8 anni di iscrizione, per un importo non superiore al 75 per cento, per Pacquisto della prima
casa di abitazione per sé o per i figl o per la realizzazione, sulla prima casa di abitazione, degli intervent:
di manutenzione ordinaria, straordinaria, di restauro ¢ di risanamento conservativo, di ristrutturazione
cdilizia, di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 1 dellart. 3 del decreto del Presidente dclla

Repubblica 6 giugno 2001, n. 380;
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) decorsi 8 anni di iscrizione, per un import ' }ﬁ/per cento, per la soddisfazione di
ulterioti sue esigenze. i

\\ EL
2. Le disposizioni che specificano i casi ¢ regolano le moEAMIA operative in materia di anticipazioni sono

tiportate in apposito documento.

3. Le somme complessivamente percepite a titolo di anticipazione non possono eccedere 1l 75 per cento
della posizione individuale maturata, incrementata delle anticipazioni percepite e non reintegtate.

4 Aj fini della determinazione dell’anzianiti necessatia per avvalersi della facolta di cui al presente
comma, sono considerati utili tutti i periodi di iscrizione a forme pensionistiche complementari
maturati dalladerente per i quali lo stesso non abbia esercitato il diritto di riscatto totale della posizione

individuale.

5. Le somme percepite a titolo di anticipazione possono essere reintegrate al lordo dell’imposizione
fiscale, a scelta delladerente e in qualsiasi momento secondo modalita stabilite dal Consiglio di

amministrazione.

6. Le anticipazioni di cui al comma 1, lettera a), sono sottoposte agli stessi limiti di cedibilita,
sequestrabilita e pignorabilita in vigore per le pensioni a carico degli istituti di previdenza obbligatoria.
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A) ORGANIZZAZIONE DEL FONDO

Art. 14 — Organi della CRAIPI

1. Sono Otrgani della “Craipi™

- I'Assemblea dei Delegati;

- il Consiglio di Amministrazione;

- il Presidente del Consiglio di Amministrazione;
- il Collegio dei Revisori;

- il Responsabile del Fondo.

Art. 15 — Assemblea dei Delegati — Criteti di costituzione e composizione

1. L’Assemblea dei delegati, di seguito Assemblea, rappresenta l'universalita degli iscritti.

2. Gli iscritti saranno rappresentati nell’assemblea da loro delegati, secondo quanto stabilito dal
Regolamento Elettorale che costituisce parte integrante delle fonti istitutive.

3. La individuazione dei delegati, che comportera Pattribuzione ad essi di pieni poteri per cio che
concerne le decisioni da assumete in sede assembleare, avverra mediante votazione da parte degli

iscrittl.

4. Le suddette elezioni vengono effettuate sulla base del suddetto Regolamento Elettorale

5. Ogni delegato ha diritto ad un voto e potra’ essere destinatario di non piu’ di una delega.

6. T delegati durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Qualora uno dei delegati nel corso del mandato
cessi dallincarico per qualsiasi motivo si procede alla sua sostituzione secondo le norme a riguardo

stabilite dal regolamento elettorale. Il delegato subentrante ai sensi del presente articolo cessa dalla
carica contestualmente ai delegati in carica all’atto della sua elezione.

7. Alle assemblee intervengono anche i membiri del Consiglio di amministrazione, senza facolta di voto.

8. I revisori intervengono alle assemblee, senza facolta di voto.
Art. 16 — Assemblea dei Delegati — Attribuzioni

1. L’assemblea potra essere ordinaria o straordinaria. L'asscmblea ordinaria approva il bilancio annuale

preventivo e consuntivo, elegge 1 membri del Consiglio di amministrazione ¢ del Collegio dei revisori di

proptia competenza, nomina la societa di revisione contabile su proposta del Consiglio di
{
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. Amministrazione e delibera su questioni di volt intvol

conferisce inoltre Pincarico del controllo contabile ad \uHnss
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2 TL'assemblea straordinaria delibera sulle modifiche c@lc&‘?@e
dal Consiglio di Amministrazione di cui allart. 20, comma 2, lettera d) - e sullo scioglimento della
“Craipi”; in tali casi l'assemblea si considera validamente costituita con la presenza di tanti delegati che
rappresentino almeno i due terzi degli iscritti e le delibere dovranno essere approvate con il voto
favorevole di tanti delegati che rappresentino il 50% piu uno degli iscritti.

Art. 17 — Assemblea dei Delegati — Modalita di funzionamento e deliberazioni

1. L'assemblea & convocata dal Consiglio di amministrazione in Italia, anche fuori della sede lcgale, net
locali che saranno di volta in volta resi noti nella relativa comunicazione. Questa deve essere inviata
almeno 15 giorni prima della data fissata per la convocazione e deve contenere 'elenco degli argomentt
in discussione, nonché la data per 'eventuale seconda convocazione.

2 T'assemblea ordinaria deve essete convocata almeno una volta all'anno per l'esame e 'approvazione,
entro il 30 giugno del bilancio di esercizio.

3 Le assemblee ordinaria e straordinaria saranno convocate, inoltte, quando ne facciano richiesta
motivata almeno tre membisi del Consiglio, o il Collegio dei revisori, o il 10% dei delegati.

4. 1.'assemblea ordinaria & regolarmente costituita con l'intervento del 50% pit uno dei delegati in prima
convocazione e del 20% dei delegati in seconda convocazione. Essa delibera con il voto favorevole di

tanti delegati che rappresentino la maggioranza degli intervenuti.

5. I'assemblea straordinaria & regolarmente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, con
lintervento del 50% piu uno dei delegati. Essa delibera con il voto favorevole della maggioranza degli

intervenuti.

6. I/assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione. In caso di sua mancanza
bl

l'assemblea nomina il proprio Presidente.
7.1, assemblea nomina altresi un Segretario.

8. T verbali devono cssere firmati dal Presidente e dal Segretario.

Art. 18 — Consiglio di amministrazione - Criteri di costituzione e composizione

1. L.a “Craipi” & amministrata da un Consiglio di amministrazione composto da otto membri, quattro
dei quali nominati dalla RAI e quattro cletti dal’Assemblea dei delegati in rappresentanza degli iscritti

sulla base di liste predefinite.

2. 1 e liste sono predisposte dalle Organizzazioni sindacali istitutive ovvero firmatarie del CCL per la
RAI ¢ le aziende del Gruppo che abbiano altresi sottoscritto gli accordi relativi alla “Craipi”e che
hanno concorso alla costituzione dell’Assemblea dei Delegati.

3. J e liste devono essere composte da un numero di candidati fino ad un massimo pati al numcro dei
consiglicri effettivi cleggibili piv un ceventuale “supplente” per ogni cffettivo. Per ogni lista saranno
eletti tanti consiglicri quante volte il quoziente clettorale (rappotto tra voii validi ¢ numero dei
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_consiglieri da eleggere) risulta contenuto nel i

del numero dei candidat presentati; in caso E’li\ ,
numero di resti ed, inoltre, a parita di restifra ~li
dell’assegnazione dei post disponibili per ciascuna sta saranno eletti i candidati che avianno riportato
il maggior numero di preferenze nelle rispettive liste e, a parita di preferenze tra candidati della
medesima lista, si procedera secondo la successione dei nominativi della lista stessa. Nel caso di lista
unica lattribuzione dei seggi avverra sulla base delle preferenze riportate dai candidati.

4 T candidati devono essete 1n poOsSSEssO dei requisiti di onorabilita e professionalita previsti dalla
normativa vigente che devono sussistere all’atto dellinsediamento e trovarsi in assenza di cause di

ineleggibilita ed incompatibilita come definiti dalla normativa vigente.

5. 11 50% dei membri del Consiglio di amministrazione dovra’ essere iscritto alla “Craipi” o
comunque essere dipendente di una societa’ del Gruppo RAI. Tale percentuale ¢ ripartibile tra le
due componenti che formano il Consiglio di amministrazione, fermo restando che almeno due
componenti del Consiglio di Amministrazione siano iscritti alla Craipi, uno di parte aziendale,

uno di parte sindacale.

6. La perdita dei requisiti di onorabilita o il sopravvenire di situazioni di incompatibilita, comportano la
decadenza dal Consiglio di amministrazione.

7. 1 componenti del Consiglio di amministrazione durano in carica tre anni e poOSSOno essere

riconfermati per un massimo di tre mandati.

Att. 19 - Cessazione e decadenza degli Amministtatori

1. T membri del Consiglio di amministrazione debbono vantare i requisiti di onorabilita e professionalita
di cui alla normativa vigente. Il venir meno di detti requisiti nel corso del mandato comporta la

decadenza dall'incarico.

2. Quando durante tale periodo vengano a cessare dall’incarico, per qualsiasi ragione, uno o piu membrti

degli organi di amministrazione e controllo:

se trattasi di membro designato dalla RAI quest’ultima lo sostituisce nel rispetto delle
condizioni di cui allart. 18 comma 5;

se trattasi di membro eletto dagli iscritti subentra il relativo "supplente", a norma del precedente
art. 18 comma 3. In caso di carenza dei supplent, i Consiglieri in carica dovranno senza indugio
convocare PAssemblea dei Delegati affinché proceda alla elezione dei Consiglieri mancanti,
secondo la procedura di cui al citato art. 18, comma 3; qualora tale csaurimento riguardi 1
supplenti dell’organo di amministrazione, elezione dovra garantire il rispetto delle condizioni

di cui all’art. 18, comma 5.

3. eliminato

4. Gli Amministratori nominati ai sensi del presente articolo decadono insieme con quelli in carica

all’atto della loro nomina.

5. Se per effetto dei subentri di cui ai precedenti commi risulta sostituita oltre la meta dei componenti
Poriginario Consiglio, gli Amministratori in carica devono scnza indugio convocare IAssemblea

affinché provveda al rinnovo della parte dciforgano di loro competenza cd investire la RAI della

nomina dei restanti membii.
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ricoperto da iscritt; per i non iscrittl il Consiglio di Amministrazione potra riconoscere eventuali

compenst.

8. Tl venir meno della condizione di dipendente delle societa’ del Gruppo RAI e/o
delliscrizione alla Craipi, costituisce causa di decadenza dalPincarico, nel solo caso in cui

vengano meno le condizioni di cui all’art.18 comma 5.

9. L'assenza ingiustificata ad almeno tre sedute consecutive del Consiglio di Amministrazione
costituisce per i membri del Consiglio causa di decadenza

Art. 20 — Consiglio di amministrazione — Attribuzioni

1. 11 Consiglio di Amministrazione provvede alla gestione ordinaria e straordinaria della “Craipi”’con i
pit ampi poteri consentiti dalla legge e da questo Statuto.

2. In particolare spetta al Consiglio:

a) redigere il bilancio annuale preventivo e consuntivo e la relazione da sottoporre all'assemblea det

delegati entro il 30 giugno;

b) applicare norme e modalita per gli impieghi delle risorse finanziarie della “Craipi”in armonia con
quanto disposto dalle norme di legge, dalle disposizioni attuative in materia di investimenti, in

attuazione di quanto previsto dall’art. 6;

c) autorizzare la stipula degli atti relativi agli impieghi di cui al precedente punto b), conferendo i relativi
poteri;

d) adeguare le disposizioni statutatie della “Craipi” in caso di sopravvenienza di disposizioni di legge, di
fonti secondarie e delle fonti istitutive, nonché di sopravvenute istruzioni della Commissione di
Vigilanza sui Fondi Pensione, sulla scorta della normativa vigente, ovvero predisporre le variazioni al
presente Statuto, ai fini della successiva approvazione da parte dellAssemblea, ed in particolare il

regime di scelte dell’investimento. Le modifiche di cui alla presente lettera sono trasmesse alla COVIP
¢, alla prima tiunione utile, portatc alla conoscenza dell’Assemblea.

¢) deliberare sulle materie di competenza, ivi incluse le comunicazioni ¢ reclami degli iscritti di cui
all’art. 30.

f) riferire alla COVIP in caso di vicende in grado di incidere sull’equilibrio del Fondo,
comunicando i provvedimenti ritenuti necessari a salvaguardare Pequilibrio medesimo.

3. 11 Consielio di amministtazione provvede alla nomina di un Sc sretario che puod anche non esscre
g g

membro del Consiglio stesso.
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1. Tl Consiglio di amministrazione si riunisce almeno due volte I'anno con non oltre 7 mesi di intervallo
tra una riunione e l'altra, nonché tutte le volte che il Presidente ritenga opportuno convocatlo o quando
la convocazione venga richiesta da almeno tre dei suoi componenti o dal Collegio dei revisort.

9 La convocazione sara effettuata dal Presidente per iscritto, salvo casi di particolare urgenza, con
almeno cinque giorni di preavviso, indicando la data, lora e il luogo della seduta e gli argomenti

all'ordine del giorno.

3. Le sedute del Consiglio sono valide con la presenza effettiva della maggioranza dei componenti del

Consiglio stesso.
4. Tl Collegio det revisoti deve essere invitato a parteciparvi.

5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti e, in caso di parita, prevale il voto del

Presidente.

6. Le deliberazioni del Consiglio dovranno essete verbalizzate su un apposito libro.

7.1 verbali dovranno essere firmati dal Presidente e dal Segretario.

8. Gli Amministratori debbono adempiere ai doveti ad essi imposti dalla legge e dal presente
Statuto con la diligenza richiesta dalla natura delPincarico e dalle loro specifiche competenze e
sono solidarmente responsabili verso il Fondo per i danni derivanti dallinosservanza di tali
doveri, a meno che si tratti di funzioni in concreto attribuite ad uno o pit Amministratori.

9. Nei confronti degli Amministratori si applicano le disposizioni degli articoli 2391, comma 1,
2392, 2393, 2394, 2394- bis, 2395 e 2629-bis del Codice Civile.

Art. 22 — Presidente

1. 1l Presidente viene nominato dal Consiglio di amministrazione che lo sceglic fra 1 membri di

designazione della RAIL

2 11 Presidente ha la rappresentanza legale della “Craipi” e puo, per determinati atti, delegare i propti
Pp g p puo, p > g prof

poteri ad altri membri del Consiglio.

3.11 Presidente da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e compie tutti gli atti

di ordinaria amministrazione della “Craipi”.

4. Tn caso di assenza o impedimento, il Presidente ¢ sostituito da uno degli altri membri designati dalla

RAL

Art. 23 — 11 Responsabile del Fondo

1. 11 responsabile del Fondo ¢ nominato dal Consiglio di Amministrazione. Egli deve possedere i
requisiti di onorabilita e professionalita, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita ¢ incompatibilita

come definiti dalla normativa vigentc.
i

| N 16 lrSegretario
\j‘p Stefaho/7ébRioni’



GINALE

\ COMMISSIONE DI VIGILANZA
SUI FONDI PENSIONESR

{\ e
RN

L L 8L , .
3. 1l Consiglio di Amministrazione deve accertare il-pessésso in capo al responsabile del Fondo dei

suddetti requisiti, nonché I'assenza di cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente.

4. 1] responsabile del Fondo svolge la propria attivita in maniera autonoma e indipendente e riferisce
dircttamente al Consiglio di amministrazione sui risultati della propria attivita. Nei suoi confronti si
applicano le disposizioni di cui all’art. 2396 del Codice Civile.

5. Spetta in particolare al responsabile del Fondo:

verificare che la gestione della “Craipi” sia svolta nellesclusivo interesse degli aderenti, nel
rispetto della normativa vigente nonché delle disposizioni del presente Statuto;

vigilare sul rispetto dei limiti di investimento, complessivamente e per ciascuna linea in cui si
articola la gestione finanziaria della “Craip1”;

inviare alla COVIP, sulla base delle disposizioni dalla stessa emanate, dati e notizie sull’attivita
complessiva della “Craipi”’e ogni altra comunicazione prevista dalla normativa vigente;

vigilate sulle operazioni in conflitto di interesse e sull’adozione di prassi operative idonee a

meglio tutelare gli aderent.

6. 11 responsabile del Fondo ha P'obbligo di segnalare alla COVIP, in presenza di vicende in grado di
incidere sull’equilibrio della “Craipi”, 1 provvedimenti ritenuti necessati per la salvaguardia delle

condizioni di equilibrio.

Art. 24 - Collegio dei revisori - Criteri di costituzione, attribuzioni, modalita di funzionamento,
responsabilita e decadenza

1. La gestione della “Craipi” & controllata da un Collegio di Revisori composto da quattro membri
effettivi e due supplenti; due membiri effettivi e uno supplente sono designati dalla RAI e i restanti sono
cletti dall’Assemblea dei delegati in rappresentanza degli iscritti, sulla base di liste predefinite, con gli
stessi criteri e modalitd previsti dal precedente art. 18, commi 2, 3 e 4 per i membri del Consiglio di
amministrazione elettivi;i revisori potranno anche non essere iscritti alla “Craipi”.

I revisori durano in carica tre anni dalla data di nomina da parte dell’ Assemblea dei delegati. Il mandato

puo essere rinnovato per un massimo di tre mandati.

2. 1 membri del Collegio dei revisori devono essere necessariamente iscritti al registro dei revisori
contabili istituito presso il Ministero di grazia ¢ giustizia.

I membri del Collegio dei revisori debbono possedere i requisiti di onorabilita e professionalita
di cui alla normativa vigente. Il venir meno di detti requisiti nel corso del mandato comporta la

decadenza dalPincarico.
11 sindaco che cessi dalla carica per qualsiasi motivo ¢’ sostituito per il periodo residuo dal
supplente designato nel’ambito della relativa componente.

3. 11 Collegio nomina un Presidente, scegliendolo fra i due membii elett dall’assemblea dei delegati.

4. 11 Collegio ha i compiti pre\v'isri dallart. 2403 del codice civile.
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6. Le deliberazioni del Collegio sono prese a maggioranza assoluta; petaltro, il revisore dissenziente ha
diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del proprio dissenso.

7. Il Collegio ha Pobbligo di segnalare a COVIP eventuali vicende in grado di incidere
sullequilibrio del Fondo, nonché i provvedimenti ritenuti necessari per la salvaguardia delle

condizioni di equilibrio.

8. I1 Collegio ha altresi Pobbligo di comunicare alla COVIP eventuali irregolarita riscontrate in
grado di incidere negativamente sulla corretta amministrazione e gestione del Fondo e di
rasmettere alla COVIP sia i verbali delle riunioni nelle quali abbia riscontrato che 1 fatti
esaminati integrino fattispecie di irregolarita, sia i vetbali delle riunioni che abbiano escluso la
sussistenza di tali irregolaritd allorché, ai sensi dell’art. 2404 cod. civ., ultimo comma, si sia

manifestato un dissenso in seno al Collegio.

9. 11 controllo contabile ¢’ affidato ad una Societa di revisione.

B) GESTIONE PA TRIMONIALE, AMMINISTRATIVA E CONT. ABILE
Art. 25 — Gestione amministrativa

1. Oltre quanto previsto all’art. 6, alla “Craipi” spetta curare ogni attivita inerente la gestione
amministrativa; in particolare alla “Craipi” compete:
a) la tenuta dei rapporti con i soggetti affidatari dei singoli investimenti e con le compagnie di
assicurazione;
b) la tenuta della contabilita;
¢) la raccolta e gestione delle adesion;
d) la verifica delle posizioni contributive individuali degli aderents;
e) la gestione delle prestazioni;

la predisposizione della documentazione da inviare alle autorita di controllo;

p P

g) la predisposizione della modulistica e delle note informative, della rendicontazione e delle

comunicazioni periodiche agli aderenti; il monitoraggio dellevoluzione normativa del sistema, ai fini

della predisposizione di opportuni mutamenti nella prassi e nell’assetto statutario;

h) gli adempimenti fiscali e civilistici.

2. Le attivitd inerenti la gestione amministrativa possono essere affidate, in tutto o in parte, mediante
apposita convenzione per la fornitura di servizi amministrativi, a soggetti terzi scelti dal Consiglio di
amministrazione sulla base di criteri di affidabilita, esperienza e professionalita.

3. Nellambito delle convenzioni stipulate per la fornitura dei servizi amministrativi, la “Craipt” adotta
misure finalizzate a tutelare la riservatezza dei dati personali nel rispetto della normativa vigente.
I Begrgtario
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Art. 26 - Sistema di contabilita e determinazione del valore e del rendimento del patrimonio

1. I Consiglio di Amministrazione della “Craipi” cura la tenuta delle scritture ¢ dei libri contabili
richiesti dalla COVIP.

2. 11 Presidente della “Craipi” sovrintende alla compilazione del prospetto della composizione e del
valore del patrimonio e lo sottoscrive congiuntamente al Presidente del Collegio dei Revisori.

3. Le scritture contabili, i prospetto della composizione e del valore del patrimonio e il bilancio della

“Craipi” sono redatti in conformita alle disposizioni emanate dalla COVIP.

Atst. 27 — Esetcizio sociale e bilancio d’esercizio

1. L'esercizio finanziario inizia il 1° gennaio e si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
2. Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizio verranno predisposti dal Consiglio di

Amministrazione il bilancio consuntivo annuale, nonché la relazione di cui al precedente art. 20,
comma 2, lett. 2). Il bilancio € accompagnato dalla relazione generale, dalla relazione del

Collegio dei revisori e da quella della Societa di revisione.

3. 1l bilancio della “Craipi” deve essere certificato da parte di societa di revisione di cui all’art. 161 del
D.Lgs. 58/98, all’'uopo incaricata dal’Assemblea.

\
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Art. 28 — Modalita e decorrenza dell’adesione

1. Per coloro che intendano presentare la proptia domanda di iscrizione alla “Craipi”, 'adesione alla
“Craipi” medesima, per quanto riguarda la contribuzione a carico delle parti ex-art. 8, comma 1, del

presente Statuto:

ha effetto con decorrenza dalla data di assunzione a tempo indeterminato, ovvero a termine per
il personale inserito nei bacini di reperimento, laddove la relativa domanda pervenga alla
“Craipi” nello stesso mese dell’assunzione;

ha effetto a decorrere dal primo giorno del mese ancora successivo qualora la domanda
pervenga alla “Craipi” in data successiva al mese in cui é avvenuta lassunzione a tempo
indeterminato o a termine e I'aderente non abbia optato per la sola iscrizione con i1 TFR.

2. T'adesione alla “Craipi” avviene su moduli predisposti dalla “Craipi” o su documenti di contenuto
cortispondente conformi alla normativa vigente, e deve essete preceduta dalla consegna dello Statuto e
della documentazione informativa prevista dalla normativa vigente.

3. All’atto dell’adesione la “Craipi” verifica la sussistenza dei requisiti di partecipazione.
4. L aderente ¢é responsabile della completezza e veridicita delle informazioni fornite alla “Craipi”.

5. La domanda di adesione & presentata da chi la sottosctive e, secondo le norme del presente Statuto e
della fonte istitutiva, impegna sia il lavoratore che il datore di lavoro nei confronti della “Craip1”; la
stessa contiene la delega al datore di lavoro per la trattenuta della contribuzione a carico del lavoratore.
La “Craipi” rilascera all’aderente, per accettazione, copia sottoscritta della domanda di adesione.

6. Le comunicazioni di cui ai precedenti commi devono essere effettuate secondo le modalita ed 1
termini stabiliti dal Consiglio di amministrazione e corredate di ogni elemento da quest’ultimo ritenuto

necessatio.

7. Sempre con le modalita e nei termini che saranno stabiliti dal Consiglio di amministrazione, le societa
del gruppo devono altresi comunicare comunque alla “Craipi” ogni caso di cessazione del rapporto di

lavoro col dipendente iscritto alla “Craipi”.

8 In caso di conferimento tacito del TFR la “Craipi”, sulla base dei dati forniti dal datore di lavoro,
comunica allinteressato Iavvenuta iscrizione e le informazioni necessarie al fine di consentire a

qucst’ultimo esercizio delle scelte di sua competenza.

Ast. 29 — Trasparenza nei confronti degli aderenti

1. Ta “Craipi” mette a disposizione degli aderenti: lo Statuto della “Craipi”, la Nota informativa, il
bilancio e la relazione della socicta di revisione, il documento sulle anticipazioni di cut all’art. 13, comma
2, ¢ tutte le altre informazioni utili alladerente secondo quanto previsto dalle disposizioni COVIP in

LS 0 1 rgtari
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2. In conformita alle disposizioni della COWP,
comunicazione contenente informazioni sulla sua posizione individuale, sui costi sostenuti e

sullandamento della gestione.

Art. 30 - Comunicazioni e reclami

1. Con le delibete di cui all’art. 20, comma 2, lett. €), la “Craipi” definisce le modalita attraverso le quali
gli aderenti possono interloquire per rappresentare le proptie esigenze e presentare reclami. Tali
modalita sono portate a conoscenza degli aderenti nella Nota informativa.

Att. 31 — Controversie -Clausola compromissoria

1. Le controversie fra gli iscritti e tra questi e la “Craipi”, inerenti ai rapporti associativi ed al
funzionamento dellassociazione, saranno sottoposte alla decisione di tre arbitri da nominatsi, entro
trenta giorni dalla richiesta formulata da una delle parti interessate alla devoluzione della controversia ad
arbitrato, uno ciascuno dalle stesse parti ed il terzo, con funzioni di Presidente, di comune accordo dai
due arbitri gia designati; in caso di disaccordo sul nome, esso dovra essere designato dal Presidente del

Tribunale di Roma.
2. Gli arbitri giudicheranno secondo dititto.

3. Resta salva l'impugnativa ai sensi dell’art. 827 c.p.c. cosi come sostituito dall'art. 19 della legge 5
gennaio 1994, n. 25.
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Art. 32 - Modifica dello Statuto

1. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dall’Assemblea straordinaria della “Craipi” e sottoposte
allapprovazione della COVIP.

2. 11 Consiglio di amministrazione provvede ad apportare allo Statuto le modifiche che si rendano
necessaric a seguito della sopravvenienza di disposizioni normative o della fonte istitutiva, nonché di
disposizioni, istruzioni o indicazioni della COVIP, in base alle disposizioni dell'art. 20, comma 2, lettera

d).

3. Le modifiche di cui al comma precedente sono portate a conoscenza dell’Assemblea alla prima

riunione utile.
Att. 33 - Cause di scioglimento del fondo e modalita di liquidazione del patrimonio

1. La “Craipi” si scioglie ed ¢ messa in liquidazione in caso d:
disdetta della fonte istitutiva e delle sue successive integrazioni e modificazioni, non seguita da

altre intese;
sopravvenienza delle situazioni di incompatibilita dedotte nella predetta fonte istitutiva o di

eventi che rendano comunque impossibili gli scopi ovvero il funzionamento della “Craipi”;

- conforme accordo tra le parti istitutive.

2. 1l Consiglio di amministrazione e il Collegio dei Revisori hanno lobbligo di segnalare
tempestivamente agli altri organi della “Craipi” nonché alla COVIP tutti gli elementi che possono

lasciare presumere la necessita di scioglimento della “Craip1”.

3. In caso di liquidazione della “Craipi”, I’Assemblea straordinaria procede agli adempimenti necessari
pet la salvaguardia delle prestazioni e dci diritti degli aderenti nonché alla nomina di uno o pia
liquidatori, determinandone i poteri in conformita alle iniziative ed intese che al riguardo siano assunte
dalle parti istitutive, nel rispetto, comungue, delle vigenti disposizioni di legge.

Art. 34 — Rinvio

1. Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Statuto si fa riferimento alla normativa

vigente.

Il Segretario
Stefano Fischion;



