VERBALE DI ACCORDO

In data 6 luglio 2009, si sono incontrati la RAI Radiotelevisione italiana ed il
LIBERSIND-CONFSAL, insieme ai componenti della RSU di Roma dell’Area
Produzione TV della medesima organizzazione sindacale, per un confronto in merito
all’introduzione nella Testata Rai News 24 di un nuovo server nell’ambito dell’attuale
processo di innovazione tecnologica intrapreso dall’Azienda.

In via preliminare, le Parti si danno atto che, ritenuta conclusa la fase di
sperimentazione intrapresa a Rai News 24 con gli accordi del 1998, in relazione alle
specifiche caratteristiche del prodotto richiesto, risulta opportuno procedere ad una
valutazione del processo avvenuto.

Le Parti evidenziano che, con la sottoscrizione degli accordi citati, € stato avviato un
processo di evoluzione dell’attivita affidata al personale non giornalistico operante
nell’ambito di Rai News 24, scaturito dalla natura innovativa del prodotto e delle
tecnologie impiegate, e che nel corso degli anni tale processo ha continuato a
svilupparsi, determinando graduali modifiche delle mansioni svolte dal personale
regolato dal CCL per quadri, impiegati ed operai, nello spirito di collaborazione e
flessibilita che caratterizza le fasi di avvio dei nuovi progetti e di innovazione
tecnologica.

Tale flessibilita nello svolgimento delle mansioni pud costituire uno strumento utile per
il miglioramento del prodotto, I’ottimizzazione del processo produttivo e la riduzione
del ricorso agli appalti.

Cio premesso, le Parti medesime riconoscono che — ferme restando le specifiche attivita
dei singoli profili professionali - in ragione dell’introduzione del nuovo server e, in
generale, della presente fase di evoluzione tecnologica, nell’ottica di una maggiore
efficienza dei processi produttivi, ¢ possibile il verificarsi di aree di sovrapposizione tra
le attivita dei diversi profili professionali impegnati, comunque nell’ambito delle
mansioni disciplinate dal CCL per quadri, impiegati ed operai (assistente ai programmi,
impiegato, tecnico ICT, tecnico della produzione, grafico-operatore animatore).

Sul presupposto che Azienda e OO.SS. perverranno, in relazione al processo di
digitalizzazione della produzione, ad una compiuta regolamentazione della materia, la
Rai comunica che, tenuto conto dell’impegno profuso negli anni della sperimentazione
avviata con gli accordi del 1998 ed in considerazione del grado di specializzazione,
flessibilita ed impegno necessari per I’introduzione del nuovo server, al personale non
giornalistico impegnato per Rai News 24, in servizio a tempo indeterminato alla data di
sottoscrizione del presente accordo, con le competenze del mese di settembre p.v. verra
corrisposta una somma una tantum di Euro 1.100 lordi per I’anno 2009, non
parametrata. Detta somma verra corrisposta — integralmente o in quota parte in relazione
ai mesi lavorati — anche per ’anno 2010 e, comunque, fino al raggiungimento di
un’intesa a livello nazionale sui nuovi processi di produzione delle news, finalizzata a
garantire una definizione complessiva della materia.
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Le parti convengono che i riflessi della predetta intesa sul personale impegnato presso
Rai News 24 saranno riconosciuti con una decorrenza che sia in linea con [’avvio del
nuovo sistema.

Le Parti si danno atto del’introduzione in via sperimentale, all’interno della Testata, del
“Media Management”, allo scopo di sfruttare al meglio le potenzialita del nuovo
sistema di produzione.

La Rai comunica che, in aggiunta al personale tecnico, per le attivita relative al “Media
Management” verranno impegnate 4 unita di impiegati/assistenti ai programmi.

Premesso che per i profili riguardanti il personale giornalistico la materia ¢ oggetto di
una specifica intesa tra la Rai ed il Comitato di redazione di Rai News 24, assistito
dall’Usigrai, le Parti concordano che nell’ambito del “Media Management” il personale
disciplinato dal CCL per quadri, impiegati ed operai sara chiamato a svolgere le attivita
di seguito indicate, in linea con criteri standard aziendali e sulla base delle specifiche
richieste del personale giornalistico e non giornalistico, in relazione agli specifici ambiti
di competenza:

- TPacquisizione, la catalogazione e I’eliminazione/archiviazione del materiale
audio/video;

- le operazioni inerenti alla ripartizione degli spazi di memoria del server, dei
privilegi di accesso e di utilizzo,

- ogni ulteriori attivita strumentale al funzionamento dello “spazio di lavoro”.

Le Parti si danno atto che le mansioni di contenuto tecnico/specialistico rimarranno
comunque proprie del profilo professionale del tecnico della produzione.

Le Parti si impegnano a monitorare ’iniziale andamento delle nuove attivita relative al
“Media Management” ed a confrontarsi sul tema entro il 30 settembre 2009.

In relazione alla specifica competenza ed al particolare impegno richiesto alle risorse
“Super User” per favorire, nell’ambito del personale non giornalistico impegnato a Rai
News 24, la conoscenza delle potenzialita del nuovo sistema informatico ed il suo
corretto utilizzo, I’Azienda comunica che a tali lavoratori verra corrisposta con le
competenze del mese di settembre p.v. una somma una tantum, non parametrata di Euro
300 lordi, in aggiunta all’importo previsto per il personale che faccia uso del citato
sistema (“User”).

Il sindacato chiede che il confronto globale sul tema della digitalizzazione si svolga
nell’ambito di un unico tavolo a cui partecipino Azienda, OO.SS. rappresentative di
quadri, impiegati, operai ed Usigrai.

1l sindacato ritiene altresi che, ai fini di un costante miglioramento qualitativo del
prodotto, sia fondamentale la formazione e riqualificazione del personale e fa presente
che va posta particolare attenzione all’aspetto delle modalita di acquisizione del
materiale audio/video.

Le Parti si impegnano quindi a procedere ad una verifica della materia entro 6 mesi
dalla data odierna, mentre ulteriori questioni di dettaglio, non definite con il presente
accordo, potranno essere in ogni caso approfondite a livello locale.



