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Accordo sindacale del 4 giugno 2008 - part-time verticale (punto 14), Termine per
Ia presentazione dell¢ domande

Al fine di poter dare esecuzione nei tempi utili — ossia con anticipazione di un anno
rispetto alla pianificazione prevista - agli adempimenti necessari per I'immissione in
servizio delle risorse dei bacini che si sono rese disponibili ad essere assunte a tempo
indetarminato con partdime verticale di 9 mesi lavorativi annui, e' necessario che le
richiesto dei lavorstori pervengano alla Direzione Risorse Umane e Organizzazione
entro il 31 dicembre doll’anno precedente a quello in cui I'assunzione deve essere
perfezionata (es.: assunzione prevista enteo il 31/03/2011 - anticipazione entro il
31/03/2010 — presentazione domanda di part-time alla Direzionc Risorse Umane e
Organizzazione entro il 31/12/2009),

Non potranno, dunque, esserc preése in considerazione dJdomande recapitate
Buccessivamente a tale data.

Con riferimemo alle anticipazioni da effettuare nell’anno in como, per poter procedere
entro il 31/03/2009 alla immissione in servizio dei lavorstori per i quali |"assunzione era
pianificata entro il 31/03/2010, potranno eseere valutate solo le domande pervenute
entro il mese di gennaio c.a.

Cordiali saluti n"’"n'mmﬂeviqiﬂm ek
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