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ACCORDO RINNOVO CCAL

L'anno 2005 il giorno 25 del mese di marzo, presso la Sede della Fondazione
Teawa dell'Opera in Rome, Plurza Beniamine Gigli 7

TRA

La Fendazione Teuatro dell'Opera di Roma, rappresentats dal Sowriniandente,
Comm, Francesco Eman, assistito dal Direttore del personale Dr. Roberto Valecchi ¢
dalla Sig.ra Regina Muzin

E

Le Rappresentanse Sindacali Avriendali del SLC - OGN, FISTEL = €IS, UIL
=-COM, FIALS - CISAL e LIBERSIND — CONFSAL

Premesso che:

- La trasformazione degli enti liricl in una nuova forma di gestione non lucrativa - la
Fondazione ~ regolata da specifiche normative ha confermato, in chiazo rlievo, le
finalitd generali del seuore: dalla diffusione dell’arts musicale all educarions musi-
cale delfa colietnvitd ed alla formazione dei quadn aristici, cosi partscipanda sl
progresso sociale del Passe,

- Le parti condividono, per non ndursi a settore marginale della realid culturale na-
zionale, I'esigonza di perseguire chiarezza nei costi, incremento def ricavi, capacita
di attrazione i finanziamenti, consolidaments del rapporto con il temitorio g, in
particalare, con i soci fondatori &, infine, la necessitt ded miglioramento del prodog
in, incentivandone 2 domands, anche attraversa Iistitute comratruale dellz Confe-
rengs Permanente.

+ Al Teatro dell"Opera di Roma & riconoseinta la particolare considerazione per la
lunzigne di rapprosentanca svolta nella sede delle capitale della Stato:

Temuto conto delle previsioni di ewi al vigente CCNL in materia di contrattazio-
ne di 2° livello ed apli obiettivi definiti tra Je part] di costruire, con 1'esperienza ed i ni-
sultati dell'azione quotidiana, un continuo aggiomamenta tganizeativo volio 8 perse-
guire un'organizzazione del lavaro fluida & non vincslata da ripidits, di e il presents
accordo costituisce corollarto ¢ completamento,

=i & convenutd, nello spinto od in adesione ai contenuti dell*scearde 7 maggio 2004, di
rinnovare il vigente COAL alle seguenti condizioni:
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PARTE NORMATIVA
1__ORARIODILAYORO

Le parti riconoscono la necessitd i migliorare le flessibilith gid previste al fine
di facilitare il pieno wilizzo del personale e delle strutture del Teatro, in furzione delle
necessith produttive, dell’armonizzazione dei diverst regimi i orario di lavoro del per-
sopale, artistico & tecpien, mediante calendar di produzione,

1] ricorse & prestazioni stracrdinarle deve rvestire caratiore eccezionale ¢ trovare
gbiettiva glustificazione in nécesaith imprescindibili ed indifledbili

Con decorrenza dal 1 aprile 2005, stante la specificith del Tealro dell'Opera di
Roma, nella sua funzione di testro 4 rappressntanza delle Cepitale 4'Ralia, sono previ-
ste, per 1| perseguimento degli obicrtivi del miglieramento dei livelli di efficienza, pro-
duttivith & competitiviti, le seguent modificazioni rispenio all'attuale regolamentazions
del CONL ¢ del CCAL vigenti.

1.1. MAESTRI COLLATORATOR]

Fermo resiando che {'orario ordinerio individuale medio di lavoro & di 169 ore
mensili ¢ 39 ore settimanali, in regime normale, distribuite su sei giomi, 18 durats com-
plessiva delle prestazioni giomaliere individuali dei maestri collaborstori pub variare,
nel corso del bimestre, da un minimo di 2 ore ad un massimo di 8 ore giomalicre, ripar-
tite,di norma, in due prestazioni ordinarie. Le prestazioni di durata complessiva gioma-
liera di 8 ore non possono essere richiéste perpid di otto volte al bimestre, 6 volte al
mess ¢ per pil di dus volte alla setimana; il limite di otto volte deve intendersi riferito a
eigscun bimestre,

Peraltro, jn aggiunta ai criveri di fessibilitd delle prestazioni di cui sopra, per
esigenze di produzione pud essere programumata, in regime ordinario di lavoro, per due
volte alla setfimana e quattro volte nel mese, una glomata & prestazioni aumentae cosd
arficolate:

1) una prova unica di 5 ore di durata, che pssarbe due prestasioni

2) una prestazione di 3 ore di durata

3) o be duo prestazioni intercomerd un intervallo di | ora,
) hFWnM ds.mgmmm a tre prestazioni derd luogo, nell’ambito del
““WLF- ﬁ?ﬁlﬁgﬁmm lﬂlzﬂmhmm ne di duraza di 3 oro,

B0 oni esegui pianofone, 1" orari ;
ﬁ@s@muﬂﬂut&ﬂimwimﬁmm;i?ﬂmﬁﬁﬁ
m pnu'immlh d;nmmmnnﬁmhn:ihg. Agli efferti dell’ ssavriments rla{romioﬁ

sciimangle o [ [=1:1 ore di prestazio wm
wndinludﬂmm&udhﬂnmbmmmjn:aW7$fdmm:;dﬂm

L'intervallo minimo tra le due prestazioni giomaliere pud essere o .
lm;mﬁmdmﬂﬂﬁhﬁﬁmﬁmmdﬁmmﬁﬁuﬁ;
ora incaso di esigenze di produzione prevismente verificats, '

Hella prova satepiano le pause, da osservare nossihilments in rnesiwmish 2211,



1} pmmudiim:mpnmﬁlﬂmi:mﬁl;
i pummm:mmumummm;
3) per durata di 4 ore: tre pause di 10 minutl. .

Per il Maestro collaboratore addetto alle Tuci, alla fonlea e alle projezioni la du-
mmmmimnddhpmmimtmlmiﬂﬂmuﬁmhumﬁn nomale di lavero pud
assere Gssata, in relazionc alle esigenzs di produzianc, in 10 ore per non pib di tre valte
aﬂnuﬁmmﬁwmummiwm;himmu.hmﬁmnpt glomeia & presia-
ﬁuﬁnummﬂmﬁmimmoqtﬁvmlmmmﬁnmdﬁgi.mulclﬂptmnia-
ﬁowmﬁ#ﬁmaumwwhmm&m&madm Le prestazioni
pmwammaia‘inmmmmm,putﬂt intendands quello prevista dal CCML, sono
mmg:nmmnhmuibmimmmgﬁmndﬂmﬁ.hmdipmiw
della prestazione ordinasia notama, si applica quanto previsto dal CCNL.

1.2, PROFESSORI 'ORCHESTRA

Permo restands l'ocario di lavoro disciplinato dal CONL e la durgta prevista
MIumeﬁmﬁp&mhMmplsivl&u‘lltprumzi.nni
giornaliere individuali dei professori d"orchestra pub variure, nel corso del bimestre, fi-
no ad un massimo di 6 ore giomaliere,

Le prestazioni di durata complessiva glomalicra di 6 are, secondo le tipologie
mﬁmdﬂm..mmmmﬁmwrpihdimmvmﬂﬁmﬁ
whr.rdﬁmm'i:pu‘pii‘:diﬂucwh:aﬂaﬂﬁm;i”imiwdhﬂawtﬁtdwcinmdﬂd
riferito a ciascun bimestre. Le part convengone che I'incremento della flessibilith da 6
aﬂﬂmma}mmmpnﬂmuﬂhm.dim,pumdilﬂtmhmdi
suddivisione del complesso orchesirale in due organici scparati ¢ non compatibili, la
[lessibilith settimanale & sumentats a 3 vole complessive (2+1)

1’ eventuale sccedenza di orario verlficatasi nel corso del primo mese del bime-
stre verrd recuperata attraverso la programmazione nel secondo mese del bimestre di un
orario di lavoro equivalenic ad una presazione 0 & zero prestazioni ¢ viceversa.

_ h_mpmmnmﬁ@wﬁnﬁﬂmgiwﬁcmquimﬂmmﬁm
giomata di 6 ore; la programmazione i uoa giomata a zero prostazioni equivale al re-
cupera di due giornate di 6 ore,

Mella giomnata di martedi non trova applicazione il eriterio della flessibili
mnm.hmnﬂwuymhmﬂmﬂdimgimammwh
ﬂmﬂ?lealrﬁrmmmﬂmdiﬁm

azione alle esigenze di produzione possono essere
della sentimana due prove di 2 ore di durata con % WSIEIC programmale nel corso
avere anche tipologie di :tos ora di intervallo; le prove

e upologie diverss. Tale articolazione delle prove, senti possano
mmmmmmﬁmdﬂhmwm_ugh sentite le 0O.SS., pub es-
raliro per non pid di 4 volte nel corso di ciascnn bimests nella giomata di martedl, pe-

Tm:mddlapmmﬁmuwm:'
comma del punto 3.2 dell’accords 3.8,1999, paragrafo, & sopprasss il pimo

1.3. ARTISTI DEL CORO

SR Ry

Fermo restando ["orar o
dallo stésso CCML an: :ulﬂﬂwﬁ d.]' m e lﬂ_m pr”im
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pmﬁmiﬁivﬁuﬂ@iuﬁﬂiﬂmwﬁuﬁmnﬂmdelhﬁm;ﬂmd
un massimo di 6 ore giomalierc.

Mpwziﬂnididuﬂhmmﬂmﬂi’lgiu‘nﬁmdi 4 ore, sccondo le tipologle
wuvhtcdﬂoﬂﬂhmnpnmmmﬁaﬂmmwpmdiuuavomaw.ﬁ
volte o} mese ¢ per pitt di due volte alla sentimana; i limite di ot volte deve intendersi
Aferito a ciascun bimestre. In caso di suddivisione del complesso corale in due arganici
separaii ¢ non compatibili, la flessibilitd settimanale 2 aumentata a 3 volte complessive

+17.
“ L'eventusle sccedonza di orarlo verificatas! nel corso del primo mesge del bime-
stre ver recuperata atraverso la programmazione nel secondo mese del bimestre di un
arario di lavero equivalente ad una prestazione od a zero prestaziond ¢ vicoversa. La
programmazions di una prestazione giomalisra equivale al recupero di una glomata di 6
ore; la programmazione di una giomata & zero prestationi equivale al recupera di dus
giomata di 6 owe. ¢

L*intervallo minimo tra le duc prestazioni giomaliere pub essere ridofto fino a
L ara in caso di esigenze di produzione previamente concordate con le 0085, fermo
restando la durata delle singale prove programmate,

Nella prova antepiano le pause, da ogservare possibilmente in prossimitd della
seadenss graria, sono fissale come segue;

4) per durata di 2 ore: una pausa di 10 minuti;
5) per durata di 3 orc: due pause di 10 minut;
6} per durata di 4 ore: tre pause di 10 minug,

Mella prova d'insicme, di norma, & possibile, sentito il Maestro del Coro, la v
petizione di pagine della partitura nelle posizioni sceniche indicate dal Diretiore
d"orchestra

Le prove di scenn, in relazione alle esigenze di produzione, possono essere arfi-
colate anche nei seguenti termini:

1) due prove di | ora ¢ 30 mirat, con % di intervallo. Assorbono 5 ore;
2} dug prove di 2 ore, con % di intervallo. Assocbono 6 ore.
Le prove d'ingicme, seatite le 00.85., potranno esscre anche articolate in due

prove di 2 are di durata ciascuna, con un intervallo di ¥ ora, che assorbono 3 ore di la- -
WOro.

1.4 TERSICOREIL

_ Fermo restando I'orerio di lavaro disciplinato dal CONL ¢ 2 durata previste
dgﬂnﬁ!mqﬂﬂh’l,pgmﬁmdipmmhm:mplmiwdelkpmhﬁmi
giomaliere individuali tersicorei pud variare, nel corso del bimestre, fino od un massimo
di & are giornaliere, in caso di prove di scena, antepitno < insieme,

Le prestazioni di durata complessiva giomaliera di 6 ore, secondo 1e tipol
previste dal CONL, non possono cssere richieste per pith di nttc.r volte al H.r:;}:u':,ﬂ;
volte al mese & per pil di due volte alla settimana; il limite di otio volte deve intendersi
riferito a ciascun himestre,

L'mqmnlucmdmdinmiu%ﬂumimimméﬂ primo mese del bime-
stre verrd recuperata attraverso la programmazione nel sccondo mese del bimestre di un
orario di lavoro equivalents ad una mrestasione od a zero prestezionl ¢ viceversa La

progrmmazionc di una prestazions givraalicra equivale al i i
7 e e
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are; la programemarions di una ghomata @ zero prestaxioni equivale al recupero di due
giomate di 6 ore. . . . '
hgi.omﬂanprﬁmhﬂimmhumdiwﬁwdl scena di balletlo, qualora
tra e due prestazioni intercorra un intervallo di ¥ ora, e die prove aveanno una durats,
ﬁapm‘wmnnt:.d.ijomndﬂmnaﬂ mimgti. In 1al caso, 1a programmazione di uni
mﬂmﬁmﬂmmmﬂmmpﬂm&imw:md&m
Iugimmnpm:ﬁorﬁ-mmdiﬁm_pﬂ'pmwdumudiim
Pintervallo minimo tra le due srestmzioni & di 3 ore,
Restano alirest confermate le previsioni del CCAL 12.2.1987 circa V*araria di la-
voro dei primi ballerini. '
MNella prova antepiano Je pause, da osservare possibilmente in proggimitd dells
scadenza oraria, song fissals come SERUE
7y per durata di 2 ore; una pausa di 10 prvinuti;
8} per durata di 3 orc: due pause di 10 mimt;
9} per durata di 4 ore: tre panse di 10 minuti.
Le prove d'insieme, sentite le 0088, potranno cssere snche artiealate in dus
prove di 2 ore i durata clascins, con un intervallo di % ora, ehe assorbono 5 ore di
wWard.

1.5 AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA
1.5.1 PERSONALT. DI PALCOSCENICO ADDETTO AL LAVORO A TURNI

Fearme restando l¢ previsioni in materia di cui al vigenti CONL & CCAL, nei con-
fronti de persanle cui, i scasl delle vigenti disposizioni legislative, s! applicano 1o li-
mitazioni di oraria, I'orario ordinerio individuale medio di lavoro, in caso di prestazio-
ne continuata, &, in regime normale, i 156 ore mensili ¢ di 36 are settimanali distri-
buite su 6 giomi laverarivi.

Per il personale di palcoscenico, il lavoro a tumi pud esscre organizzale con le
seguenti modalitd, a decorrere dal | aprile 2005:

a) 36 ore setfimanali articolate in sel glomi con un orario giomaliero di 6 ore, con pos-
sibilitd di prolungamento orario di 1 ora e 20 minut: al giomo, per un massimo di 3
giorni & settimana per turno; tali ore di prolungamento attingone al un monte ore
birnestrale di 32 ore bimestrali.
;mﬁufﬁmimeMim df 30 minuti,

[+3 mmﬂuﬂvcu}mlam' i emiestral
ned limiti di 14 ore bimestrali. Per due volie al mese la Pfﬂ::ﬂm:m ;
glomata di demenica, poird essere di 6 o ¢ 30 minuti giomaliers, utilizzands 1
dalla banea ote, in
La prestazione 4i 6 ore confinuate pud essere incrementats di TR . oy
ol 2 i il o s 30

uti g , alti e i et -
gﬂminwimuﬁﬁmﬂm:.m s 4, eon esclusione dei

vio accords, nell'ambite della stesura dell'orario himestrule. |' ’
mwm;:iﬂrﬂmmmﬁmmqwmwﬁsmﬁ !I e
ore o 30 minuti giomalier, \ lavoralivi, con un

S %—:mﬁ, im?
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Fm'm'giqma!imaimuiﬂﬂdumlnm!mﬂg:mmdlﬂpmuﬂm-
mmpeﬁmlmuimdhdnurﬂmﬂlmﬂaﬂw. L
37 ore & 30 minuti seuimanali ercolate su S gioml ¢on un orario giomaliero

it} ita, accordo, di prolungamento orario fino @ 1/2
ore ¢ 30 minuti, con possibilitd, previo s
mnpmzwhnumﬂmﬂwltnﬂhmmnglimdipmhnnmu&m
mmmmmmmﬁmﬂLUﬁmmwgmmmwm
mma&aummm&mdmmm.m
predisposta, s ritenuto funzionslmente collegato alle esigenze di produions, sutre
tuni alternati e continuativi ed impegnesh il personale interessato, con la settimana
mmgiwﬁmm.puwdmﬂnilﬂpm:ﬂﬂmmlcnmnﬂndﬂmm-
ca, al lunedi od 2l martedi.
Qli inevementi dall’orario di lavoro dertvanti dall'utilizzo della banca ore daranno
luogo alla comispondente riduzione della prestazione oraria o la programmazione di
uma prestazione & 0 ore nel corse del semestre di riferimento o nel corso del seme-
stre suceessive dell*anno solare di riferimento, compatibilmente con le esigenze di
miz'u;atdﬁml¢mdiin:rlmmmdn‘h'mdtﬂlhmumﬁdiﬂmndlme
30 minuti di recupen.
Peraltro la banca ore semesirale pubd essere incrementata di un numerativo di ore de-
rivant da eventoali minori prestazioni piomaticre non programmate, Qualora [a pre-
stazions giomaliera vengs csawita entro e 4 ore giomaliers, In banca ore sard in-
crementata di 1 ora; qualers |a prestazione glomaliera venga ésaunita in 3 ore, la
bancs ore sanh incrementata di 2 ore.
Cuslora le ore di lavora dervanti dali’utilizeo dells banca ore non posseno essere
recuperate nel corso del succassive scmestre dall’anna solore di riferimento, si dard
luogo &l pagamento in regime srscrdinario delle ore lavorate, Qualora le riduzioni
dell" orario di lavoro non siann state recupsrate nel corsa dei semestr di riferiments
dell’anno solare, lo stosse resteranno acquisite al lavoratore,
In relazione alla flessibilith di cui ol punt 8) ¢ b), ed alle esigenze di produzione,
possano essere programmate presiaziond giornaliere a 0 ore, per un massimo di tre
wvolte nel bimestre, o prestazioni della durata di 4 ore, proferibilmente in glormaia di
domenica compatibilmente con le esigenze di produzione, 1l recupero delle presta-
ioni lavorative avverrh mediante 1'incremento della banca ore, secondo i criteri di
cui al punto .
1! lavaratore potr essere chiamato &l lavoro in regime notiurno per @ volte all'anno
solare; in tal caso la durats della prestazione nottuma sard di 5 ore & 30 minmi che,
convenzipnalments, assorbono I'orarto glomaliers di lavoro delln ssttimana o rife-
rhwno:dillnmwm:ﬂdﬁmmmmm;mmmm
CCNL, un giamo compensative di riposo che potri essers usufruito anche in colle-
gamento con il gioma di riposo sctimanale, di ferie u di festivitd nazionale od infra-
settimanale, L'intervallo tra la fine delle prestazione notturna & I'inizio della s
sive ard di almeno 12 ore. [n caso & due o pi i
I'lotervallo tra 'inizio delle prestazioni

"R(Q_q_é,_‘
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he pex le
lavoma in gi mﬁispcumla.patimﬂummﬂmmm per L
" mﬁmmm o lhﬂidmmm;:ﬂhwmiumuﬂﬂtm
ione colneidente eon que : I
ﬁ::?kuo spettacolo. 1n tal caso la durata della pwm& fissata in 5 ore che,
ennvenzionalmente, assorbone I'orario giomaliero di lavoro previsto nella senimana
di riferimento. Qualora Ia prestazione &i prolragga in orarie netume, por tale inten-
dendo gutllo previsto dal CCNL, troverd anplicazione il tratamento previsto dal
CONL
h) In caso di srticelaxione dell*orario di lavoro programmato su fi ore, !apmﬂa, da.
comypwitarsi nell"orario di lavoro, sard di 20 minuti, elevata a 30 minyti in caso di
prolungament] programmati,

L'areolazione detl*orario di lavoro a turnd di eud alle precedenti lenere anrh ay-
viata sn base sperimentale pes b duram di 12 mesi. Al termine del periado di sperimen-
tnzione le parti & incontreranno per verificare 'opportunitd del mantenimento della di-
seipling o, in altarnativa, di apporare be necessarie modificaziond od imegraziond.

1.5.2 PERSONALE NON DI PALCOSCENICO ADDETTO A LAVORO A
TURNI

Per il personals il cul oraris di lavore sia articolato In tumi sccondo la discipling
del vigente CCAL, si applicano le norme di owi al precedente punto 5.7,

Peraltro, relativaments al personale addetto ai laborator] 8 sartoria ed lmpegnato
con crario di lavoro antigelato a tami, nel caso di adozione dell"orario settimansle & out
glla lemera a), il profungamento orario di 1 ora & 20 minuti al giomo pud cssere pro-
grammatg, o richicsto, per un messimo di S giomi a settimane per tamo; tali ore di
prolungamento attingone al un monta ore bimestrale di 32 ore bimestrali.

153 PERSONALE NON ADDETTO AL LAVORO A TURNI - PERSONAL
AMMINISTRATIVO - PERSONALE TECNICO DI LABORATORIO (Sartoris-

Confexioni, Scenogrifla, Costruzionl & Falegnameria) £ PERSON
e ) )] ALE ADDETTO

Nei confronti del personale cul, ai sensi delle vigerti disposiziond loglslative |, si
applicano le limitazionl di orario, "omario ordinario individuale medio effertiva & lava-
ro, in caso di prestazione continuata, &, in regime normale, di 156 ore mensili & dj 38
ore settimauali distribuite in;
= T orce 12 minuti, per il personale il cui orario di lavero settimanale gia distibuite su

cingue glomate lavarative;
- :Sorepqi!pcmml.c. il eud orario di lavore settimanale sia distribuito su sei glomate
aYOranva. )

Nel corse del bimestre la prestazione lavorativa giornatiera p
durats variabile da un mintmo di 5 ore giomaliere ad mﬁm;‘ﬁ;mlfm

_ Per il personale tecnico dei laborator, I'anticolazione dell'orario di lavoro gior-
na:le{n:-. avverrd sulla base di un piano di lavoro bimestrale redatto dad responsabili di
servizio,

1l personale che fruisee dell’ex art. 47 & tenuets a fomire un'orm in pitt al giomo
risperto alle tipologie di oraric sopra esposte.

A decorrere dal | aprile 2005, la prestazione lavorative pud casere ress con crite-

ri di elosticith nei limini di 1 ore al giomne p&r,a volte a setti /Zi‘l;iﬂdi 16 o
vu & / §1



raordl i caminne del lavoratore intescs-
o delle ore lavorate, salva diversa indicazinne del Javi

salo u;mrm?:pl:mmimc {n regime di ¢lasticith non pud essere richiesta nella glor-

nma:&i wenesdi, per il non presta attivith lavorativa nelle giomate di sabato ¢ dnmc:;:

eg, o nella glomata di sahato, per chl non presta atlvith lavorativa nelle giomate

menica ¢ lunedl

2 ATTIVITA’ PROVESSIONALLE DIDATTICHE .

Maestri collaboratori ; o .
ﬂmrll& parti convengona sull’opportunitd di incrementare I attivitd promazionale
come previsto dal vigente CONL, 2 find della diffusione ¢ la promozione della musica,
anche di caranere didattico,
i Al maestro collaboratore impegnato in manifestazioni al di fuoi del noomale
orarie di lavoro, con aftivith anche intercategoriali, sarh riconosciuio un compenao for-
fetario concordatn preventivamenta di volta in volta con l= 0085,

Professori d"orchestra

Le parti convengono sull'sppormunith di incrementarc I'attivith promozionale
come previsto dal vigente CCNL, ai fini della diffusione ¢ la promozions della musica,
anche di caratiere didamice,

Al professorc dorchestra impegnato in manifestuzioni al i fuori del normale
orario di Iavaro, con atlivita anche intercategoriali, sark riconasciuto un compenso for-
fetario concordato preventivemente di volta in volta con le D05,

Artisti del coro
Le.pa,rﬁ convengono sull'opportunith di incrementare 1"attivith promozionals
coine previsto dal vigente CCNL, ai fini della diffusione ¢ 13 promozione della musica
anche di carattere didatticn. '
All'artisty del cors impegnato in menifestazioni al di fund del normate orario di
lavore, con attivith anche intercategoriali, sard riconoseivto un compenso forfetasio
mn:ord[:.r:o- preventivamenie di volta in volta con le 00,55,
parsi convengono altresi sull' opportmitd, ricorrendo | requistti ¢ le condizioni
artistico-professionali di affidare agli ertisti del coro I'esecurione e/o la copertura di
:qu‘:.tlli snltf.]::“i. E'artista del coro potrd essere chismato a sostencre parti vocali indivi-
per almeno due recite per cizseun titulo assegnato netl*ambi cante i
Loy netl"ambito del Tone di az-
Di norma, entre il mese di sctiembre di issoun anno la Direzione Aristics
mun}cl}cﬁ al Maestro dal Coro ed ai rappresentant mmm‘ﬁéﬁ cn.t:gnn:z
pam&lcnmclewﬁ&dﬂdamnuﬁmﬁﬁlm.ﬂmﬁmm
B ompens: Sl
I compensi ol can quants previsto al comma 3
rity dccardo,

Aoy ,7*9//* !i\ﬁ oz

o definiti con sepa- [/-——
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Tersicorei : -
Le Emvmgmmuamﬂ.uhﬁﬂgmgﬂm per la compagnia &i danza
del Tmp:‘:ll‘upm di Roma, somoscritio in ‘data 5 agosto 2000, sie Imusndmm,
nellintento di perssguire fa yalorizzazione del complesso balletisticer put in un q?ﬂru
legislativo i riferimento che non tiene conto delle peculinrita di tale particolare forma
di arte culturale, parte integrants del modello organizzativo-produttive che le parti me-

iNa " i in.- M
1 faEtAnling curlied R iy 3

Le parti convengono inoltre sall® i incrementare l'attivitd promo-
zionale come previsio dal vigente CCNL, af finl delte diffusione & la promozions del
balletta, anche di caranere didattice. .

Al tersicoren impegnato in manifestazioni al di fuon del normale orano di lave-
ro, con attivith anche i ili, sark riconcaciuto un COMPEnso forfetario concor-
data preventivamente di volia in volta eon le .55,

.‘“'.'I. :.'_*!._‘_: 2

Personale teenico- amministrativo

Le partl convengone sull'spportunitd di incrementare |'gttivith promozionale
come previsto dal vigente CCNL, ai fini della diffusione ¢ la promozions della musica,
anche di earattere didanico,

Al lnvoratore impegnato in tale attivith al di fuori del normale orario di lavara,

sard ricongsciuto un compense forfetario concordato preventivamente & valta in velta
con Iz 0085,

3

In relazionc alle atrusli previsioni in materia del CCNL, le pard convengano
sull’ opportunith i attivare corsi di formazione ed aggiormamento artistico-professionale
finalizzati sia all'scqwisizione di conoscenze diretioments od indirettaments connecsse
a‘uo g;ﬁ;'gﬁw campo di attivith svolts sia all’scquisizione di diverse professionalith uti-
lizzabili nell*ambiio del Teatro o in seftor di sttivith di spettacols contigui od extra tea-
tro. ]

In tale ambito potranns cssere Aftivat cotsl di formarione @ riguali oazi

) ; qualificazione
fesgmrtmle, m:l qunc:lm den progeni finansiad dal FSE, volti all*acquisizione di pmfﬁ;:’t:
nalitd interdisciplinari nej senon tecnico-amministrativi, da utilizzare con criteri di fles-
sibilith correlat ai principi del recupero di pn_:dmiviﬁ ¢ del razionale impiego delle o-
#mu umane, cansideraty quale parte essenziale del migliore wiilizzo ed investimento

€ risarse umane interne. In caso di corsi fuori orario di Tavero e £
mwmmhm“mﬁi: focinaz! P&Tﬁﬁimﬂm.
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Potranns csserc re dt’!vimmﬁglilii

ro diffusions audio & video in cartellone i
, senza alcun compen el ai fin delja
§nalo per due passape, in divetta o differi vo et il personale |
- 5 riprese radiofoniche di o i, in numero Ji; ipe-

: pere o bal ﬂﬂ.‘
= 4 '_’m televisive di opere o w}mi_

2 riprese audio o video di concerti: !
2 ulteriosg ripresc : : !

levisive di balletto, di cul une con orchesira @y/
ﬂf/ bae" “F  a— ﬂ ’
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Agli esecuton titolari del diritto dautore verrd riconosciuta quata, da concorde-
re, dei diritti relativi wllo specifico accordo nel caso di commercializzazione dei'prodotr
derivati.

Tn caso di alire registraziond, in orario di lavore o fuori orarie di lavore, finaliz-
zate alla lore commercializzazions, i reletivi compensi dovranno essere preventivae
mente concordati, 1L prodotto, prima della relativa diffusione, sard vistonato dal Diretta-
re Artistico e dal Direttors Musicale nonché, se presenti i rispertivi eomplessi, dal Di-
gettore del Coro o dal Direttore del Ballo, ¢ da elememt dell"orchesira & ¢t i.
5 (4]

Succcasivaments alla stipula de} presente accordo, ke parti tornerenne ad incon-
trarsi per ssaminare | percorsi necessari per 14 cosfitwrione di un fondo di previdenza
complementare nei confronti del persenale con rapporto di lavors A tempo indetermi-
iAo,

Richiamnati i pringipi in materis contenuti nel vigedts CCNL, resta fin 'ora inke-
=0 ¢he g onerd relativi all'evennsle costitizione del Fondo di previdenza complemen-
tare dovranno essere reperiti nell'ambito delle compatibilith di bilancio e delle eventuali
disposizioni legislative in maleria, ferma restando la misura minima previsia dal CCNL-

PARTE ECONOMICA

1 TRASFERIE

/}ﬂ{ Al fine di ampliare sul temritorio regionale, nazionale ed internazionale ["attivit
chi produzione dei complessi antistici del Teatrs, adeguands Ia normativa comratrusale
alle csigense emerse nel terpo, in relazlone alla precorsa espericnza applicativa sard
coneordata di volia in volta con le 00,58, la del rimborso spesc per ciascun pasto.

2_INCREMENTI ECONOMICY

[
\hl
k‘;{*\. A} A decorrere dal | gennaio 2005 gli importi previst dall*aceords 38,1999 a
titolo di E.D.R, di cui alla tabella C1sono incrementati nelle misure di cui alla tabella A.
. Diettl importi sono riconasciuti al personale in servizio alla data di sotioserizions dal
i presente sccordo o Assunto successivamente, 1 ;o i

Y belle A aved inivio s decorrere dal mese di [unﬁowm degli importi di eui alla ta-

B} Allo stesso titolo di ED.R. non il insi effetis P
riconosciuti ulterior importi, pelle misura di e?;ﬁrl l:lt:llln B. L‘mn:iugﬁ i
nsaguimentn da| pareggio del hilancio, BEntra Illf‘::i

approvate dal Consiglio di Ammini
del relarive pagamenta,
L'irmporto di cui alls taballa A

& turni in relazione all'effettivo svol uta al personale addetto al la

: ’ gimento di tale 4 i :
tunzione di prestazioni lavorative non articolate a Pibluuin di orario; in caso di e.f?.u-
POt riconascivti pes il personals non tamista. g Sppl gli im-

mﬂﬁ?gﬁtﬁf@# o
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jroduttyite:
€) E' istituito un premio diffitancid] limitato all'importo complessivo di costo di
€ 800000, subordinato al paregeio di bilancio ed al conscguimente di ulterion - maggiorl
ricavi rispetto alla provisione del bilancio previsionale 2005, Detto pramio sark evogato
nel mese successivo a quello di epprovagions del bilancio dell’esercizio di competenza,
suddiviso secondo la tahells C. Per 'snno 2006, fermo restando il paregglo di bilancio
previsionale, e parti si incontreranno per concordare modalitd ¢ decorrenze del relativo

o. i T
1.4 misura del premio difbilancigl sard ridotta proporrionalments & perlodo di f/
minor servizio prestatn nel corso dell’anno di riferiments,

D) A decorrere dal | genraio 2005 1'importo spettante i professori d'orchestra
ai sensi del comma 2° del pinto 1.2, dell’accordo 3 agosto 1999 ed in servizio alla datu
di somoscrizione del presente accorde, o suscessivamente assunio, & incrementaio della
somma lorda di € 70 mensili per 12 mensilita,

Her

L parti &1 danno atto che Je risorse finanziarie cccoment per far fronte agli im-
pegni derivomti dal prosente secordo trovano copertura nelle maggiori cntrate |
sul bilancie previsionale rifirite all'esereizio 2005 ¢ bienni syccessivi,
dei contributi ordinur pubbliel e privati.

e
NORMA TRANSITORIA

Limitstaments al personale in servizio & tempo indeterminato alla data di sotto-
sarizione del presents sccordo ed & tle data sddetto al lavero tumi, il wamemento eco-
nomico anauo reletivo alle 4 ore settimanali di levoro siraordinario afferentd alle dome-
niche, ecaleolats gulls base di 46 domeniche, nelle misuro percenmali previste
dali*accordo 3.8.1999, riferito al livello di appartenenen, verrd congelaty nel aus am-
moniare, cseludendosi quindi sucessive rivalutaziond, & comisposto, s decorrere dal 1
aprile 2005, con le scpuenti modalita:

1} il 30% dell'imporio risultante s riconosciuto a titolo di superminimo individuate,
suddivise per 14 mensilith;
2} il restante 70% sarh riconosciuto a titolo di assegno ad personam individuale suddivi-

so per 12 mensilits, nor computabile ad aleun offertn XY
fetti relativi a1 TR, nella retribuzione, salvo gli ef-

Gl stesui si intendono assorbent ded
sensi delle normativa di cui alle lettere 4)
restando inteso che & li prolungamenti
CUn compenso nggiuntivu,

Resta aitresl inteso che I'eventusle aseenza dal lavo

i 2 -
o4, 0 nelle giornats di sabato ove il riposo coincida con j| npﬂ%‘ﬂ’cﬁ‘ﬂm M
TeCUpery

prolumgamenti deojle prestazion richieste al
| & b} dei precedenti punti della paree normativa,
il laverstore & tequto, senza quindi mansraze al-

delle sertimana corta, nel 5% giomo della settimana, salve quella relative  al

delle aro lavorate in prolungamento della prestarione ordinaria di cuj alla banca ore, da-

b Juoge alla decurtazione di un impono pari ad 1726 deol; i i i
s eli inporti 4 evi ai

Qualors sucesssivaments alla data di softoserizione del i
! \ presente accordo il lave-
ratorc tamista venga chismato ad esservare "orario di lavaro non can anicalaziona &

mni.imnpe;ﬂdiuﬂnip:mdmﬁ i 1} &2} verran inatenuti ad personam e gli
oy s 7 F v
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stessi assorbirmnno fine 8 concorrenza ¢ eventuali corrispondentt presteziond di lavoro
straordinario richieste nonché gl eventuali gumenti per inToVi i,

Peril nale p&ilquﬂcmumapplimlthp:m@nmmmﬁa,
le ore di Iwu;mwui prolungamenti della prestazione derivantl dal monte ore sa-
ranno retribulic, se richieste ai sensi della disciplina di cui alla parte normativa, punt]
1.5.1 e 1.5.2, con Je parcentuali di maggiorazioni previste dal CCNL.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Resta espressaracnts convenuto che le presenie norma transitoria ba carstiere
provvisorin in quantu funzionalmente ed indissolubilmente collegata con la disciplina dl
lavoro A turni quale disciplinata tra le parti in via sperimemtale. In caso di revisione di
tale discipling verrd perianto rivisa anche la soluzione economicu definits, con ripristi-
no delle modalith di compensaziong in vigare precedeniemente alla softoserizione del
presente accordo.

DISTOSTZIONI FINALL

Il presente accordo, salve le diverse decorrenze previste, decorre dal 1,1.2004 ¢
resterd in vigore, salva evenmuale disdetta da clascuna delle parti, fino alla definizions
del muove CCNL relativo al periodo 1.1.2006 = 31,12 2009,

Suscessivamente alla stipulazione del presenie accordo, le pard procederanno ad
una stesura unica del testo coordinato del contratto inlegrative azisndale di lavara, fer-
ma restando che tale stesum non dovrd comportans perdite o benefici per lo part.

Il presente accorda verrd masmesso alla Direrlone Provinciale del Lavoro al fim
deli*applicazione delle porme previste della legge 2351997 n 135 e dal DLgs
2.9.1997 n. 314 ¢ successive modificariond d integrazioni in materia di decontibuzio-
ne.

Leno, confermato g sottosoritio

Per il Teatro dell*Opera MMM/— 6 il
- s

Per if SLC = CGIL anml) (1 (b L2

Per1a FISTEL - CISL {i'Fh" \TP

Per la UIL - COM w A Yok :
ol :
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TABELLA A TABELLA B
EDR. ED.R.
! importo | importe Impario Imporen
Uvelli Ll menifle annho menstie
s
1o art. + 5% 1378 B 2717 21
1° art. 1310 109 2635 220
(10 et + 5% 1243 104 2.506 209
3% ar I.184 99 2383 194
Joarl 1.063 89 2.135 178
A" art. D66 81 1944 162
5% art, + 5% 853 K| 1715 143
5 art. g1l 68 1.631 13é
f6° an. 676 56 1360 113
HA tecn.-amm. 1176 9% 1008 * B4
PECT. 300, 1.008 84 Bod 7
1% toen, -amm, 82 74 756 63
2% teen-amm. 0 £6 677 56
11°n tacr.-amm. Tk 62 6d1 53
3°h teon.-amm, 676 56 80 48
|4 e . ~mmim. 13 49 S04 42
3% tean, -amim. 525 44 4350 i
A tecnsamm. 420 EH 360 10
IMPIEGATT TECNICO AMMINISTRATIVI TURNISTI
FA tecn.-amm. 1440 120 100K 84
FB tecn-amm. 1.238 103 &4 72
1% tecn.-nrmm. 1.074 a4 156 &1
29 toom, -, G958 79 677 56
3°n tecn.-amim, %13 78 64l 53
3% teen.amm £32 69 380 48
4" tecn,-anin. Ti0 &0 LT 42
5" weon.-wmem, 633 53 450 18
5% Loen amm. | 516 43 160 30
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TABELLA C
MREMIO DT PRODUTTIVITA'
livelii Impaorto anaue
1* art. + 5% 1800
1%, 1716
2", + 5% 1632
2% an 1.548
KR 1.302
14* art. 1260
50 art. 4 $%4 1.104
5% an, 1.044
6* nrt. &aa
FA fecn.-amim. 1.008
PR tecn A, Ed4
1% tegn. -armm, 756
2 1ecn, -amm, 672
%0 tecn. -prnpn. 636
3%k teen.-amm. 576
4% teen.-tmun, 504
5* toen -amm. 444
6" foon -amm, I60
IMPEGATI TECNICO AMMINISTRATIVI
TURNISTI
EA teen.-himem 1260
FB tecn.-amr, 108
1# 1een.-amm, P36
2° teen.-amm. a5z
36 tecn.-amm. B28)
3% teen, -amim. 732
4% tecis fnm. 638
5% tech, ~amm. 564
{6° totn ~amm, 456
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